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HACIA UN EMPRENDIMIENTO RESPONSABLE
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Aproximacion a la CULTURA EMPRENDEDORA en Extremadura

Satisfaccion docente 2020-2021

s1 s2 s3 sa S5 S6 s7 s8 s9  s10 s11  S12 S13 sS4  S15  S16  S17
64 62 58 60 55 61 6,2 61 58 5,5 60 61 5,9 63 62 6,3 6,3

NIVEL DE SATISFACCION DOCENTE

N 2020-21
. . 7 .
Satisfaccién docente: Comparativa17/18,18/19,19/20, 20/21
7
=
Z 6
o
g
g 5
w
(=]
3 a4
o
o
= 3
=]
2
5
w
[=}
o
s 1
2
0 s1 Ss2 s3 sS4 S5 S6 S7 S8 S9 s10 S11 s12 S13 s14 S15 S16 s17
m2017-18 6,3 6,1 5,6 5,9 5,5 5,5 6,1 5,9 53 5,6 5,5 5,8 5,5 58 6,1 6,0 6,1
2018-19 6,3 6,0 54 6,0 59 6,0 6,3 6,3 58 5,5 53 58 57 6,0 6,1 58 6,1
™ 2019-20 6,4 6,3 57 6,0 57 6,2 6,3 6,2 58 57 57 6,1 59 6,1 6,2 58 6,2
2020-21 6,4 6,2 58 6,0 55 6,1 6,2 6,1 58 5,5 6,0 6,1 59 6,3 6,2 6,3 6,3
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HACIA UN EMPRENDIMIENTO RESPONSABLE

El programa es una oportunidad para trabajar de forma explicita habilidades

importantes para el desarrollo del alumnado.
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acuerdo
64%
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Indiferente
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Aproximacion a la CULTURA EMPRENDEDORA en Extremadura

La implicacion de la directiva del centro ha permitido un éptimo desarrollo de las
actividades puestas en marcha.

|

Completamente en Parcialmente en

desacuerdo \desacuerdo
1% 2% Indiferente
/

6%
Parcialmente de acuerdo

I
12%

Completamente de
acuerdo
58%

—
Bastante de acuerdo
21%
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HACIA UN EMPRENDIMIENTO RESPONSABLE

La temporalizaciéon del programa permite un buen desarrollo de las actividades a
realizar.

|

Completamente en Bastante en desacuerdo Parcialmente en
desacuerdo \ 2% / desacuerdo
10,
1% \M Indiferente
Completamente d 8%
ompletamente de
acuerdo N

39%

Parcialmente de acuerdo
25%

Bastante de acuerdo
23%
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Aproximacion a la CULTURA EMPRENDEDORA en Extremadura

~

Z - TR fo =Tt fTEe T Z % Af V' —fe—fo “f . <Zc—fo ="f,]
"Zfe—-%ftte T XZ "% "fefa

Parcialmente en desacuerdo
3%

Bastante en desacuerdo
1%

T Indiferente

8%
Completamente de ————__ Parcialmente de acuerdo
acuerdo N 13%

44%

Bastante de acuerdo
31%
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HACIA UN EMPRENDIMIENTO RESPONSABLE
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Aproximacion a la CULTURA EMPRENDEDORA en Extremadura

El programa se ha ejecutado de forma transversal, trabajando en algin momento
cada una de las competencias clave.

I

Completamente en Bastante en desacuerdo Parcialmente en
desacuerdo \1% / desacuerdo
0 1%
1% \ Indiferente

6%
T Parcialmente de acuerdo
Completamente de 12%
acuerdo N
44%

Bastante de acuerdo
35%
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HACIA UN EMPRENDIMIENTO RESPONSABLE

La atenci6n técnica recibida por parte de la organizacion del programa ha sido
suficiente.

v |

Parcialmente en
desacuerdo

* / o

Indiferente
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13%
Completamente de/
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Aproximacion a la CULTURA EMPRENDEDORA en Extremadura

Los recursos ofrecidos en la web de Cultura Emprendedora de la Junta de
Extremadura son ttiles para la ejecucién del programa.

/79128088 &’

16068880 (&4™) * &+ (, \ /_ G *8(,
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HACIA UN EMPRENDIMIENTO RESPONSABLE

La formacién que he recibido como docente ha sido suficiente para la puesta en
marcha del programa.

|
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1% desacuerdo
\ 5%
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Aproximacion a la CULTURA EMPRENDEDORA en Extremadura

He tenido la oportunidad de entrar en contacto con docentes para compartir dudas y
conocimientos que me han enriquecido como profesional de la educacidn.

|
|
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desacuerdo Bastante en desacuerdo
5% Parcialmente en

3%
e / desacuerdo
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acuerdo RN T Indiferente
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37% 6%

\Parcialmente de acuerdo
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Bastante de acuerdo
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Pagina 29



HACIA UN EMPRENDIMIENTO RESPONSABLE

La implicacion del alumnado ha favorecido una ejecucion de las actividades a un
nivel 6ptimo.

Parcialmente en

Bastante en desacuerdo
3% desacuerdo
| 3%

—————————__Indiferente

6%
Completamente de \ Parcialmente de acuerdo
—~—
acuerdo 17%
49%
T Bastante de acuerdo
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Pagina 30



Aproximacion a la CULTURA EMPRENDEDORA en Extremadura

El proyecto ha mejorado la participacion activa del alumnado en el aula.

Parcialmente en

Bastante en desacuerdo
desacuerdo
1%
\ 2%

——o__Indiferente

7%
“~_Parcialmente de acuerdo
Completamente de 10%
acuerdo
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HACIA UN EMPRENDIMIENTO RESPONSABLE

La implementacion del programa favorece la inclusiéon de alumnos/as en situaciones
de riesgo y con necesidades educativas especiales.

|
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Aproximacion a la CULTURA EMPRENDEDORA en Extremadura

El trabajo realizado por el alumnado le ha acercado a su entorno permitiendo
conocer sus necesidades y oportunidades.

|
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_/2%—— Indiferente

4%
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HACIA UN EMPRENDIMIENTO RESPONSABLE

El programa es una oportunidad para trabajar de forma explicita habilidades
importantes para el desarrollo del alumnado.
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Aproximacion a la CULTURA EMPRENDEDORA en Extremadura

Estoy satisfecha/o con los logros obtenidos por mi/s grupos por participar en el
programa.

|

Bastante en desacuerdo
1%

Parcialmente en desacuerdo

1%
Indiferente

4%
\Parcialmente de acuerdo
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HACIA UN EMPRENDIMIENTO RESPONSABLE
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Aproximacion a la CULTURA EMPRENDEDORA en Extremadura
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Pruebas de normalidad de S1 a S5

" %" f e C7 e Ot T Te et Sfr<Ze
o—ftAs- %o Z <%0 & o—ftAs- %o Z < %o &
S —ec'” raury zr rarrr 678 zr rarrr
Tt ravry 19 rarrr 651 19 rarrr
‘—-§ 437 47 rarrr r,599 47 rarrr
S'F"-— r471 9 rarrr 1,536 9 rarrr
t —ec'?” 371 zr rarrr 618 zr rarrr
3 350 1,365 19 rarrr 671 19 rarrr
‘—-8§ r216 47 rarrr razry 47 rarrr
§' 17— 414 9 rarrr 1,617 9 rarrr
u —ect” r223 zr rarrr r815 zr rarrr
tke r168 19 r,168 r881 19 rartu
‘— -8 1,239 47 rarrr r813 47 rarrr
§'i"— 1,333 9 rarrw 1,763 9 rarrz
v —ect” r233 zZr rarrr razrx zr rarrr
Tt 371 19 rarrr 1,765 19 rarrr
‘— -8 r327 47 rarrr 1,733 47 rarrr
§'i"— 414 9 rarrr 617 9 rarrr
W —ect” r,234 zr rarrr r,896 zr rarrr
Tt 1,285 19 rarrr r,861 19 rarsr
‘—-S§ ratrt 47 rarrr 816 47 rarrr
§'i"— 1,269 9 rarw/{ razrz 9 rartw
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HACIA UN EMPRENDIMIENTO RESPONSABLE

Pruebas de normalidad de S6 a S11

" %" f e 05720 007es BRI refl 5 05 Sfic e
o—fTAe- %0 Z < %o & o—fTAe- %0 Z < %o &
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y —ect” r,266 zr rarrr r,797 zr rarrr
30 1,263 19 rarrs 1,796 19 rarrs
‘—-8§ r,333 47 rarrr 1,722 47 rarrr
5T = 471 9 rarrr 536 g rarrr
z —ec!” r,215 zr rarrr 1,847 zr rarrr
Tfe 1,336 19 rarrr rayrv 19 rarrr
‘—-8§ r,352 47 rarrr rayrz 47 rarrr
5T = r,333 9 rarrw 1,763 g rarrz
{ —ec'” 222 zr rarrr r,881 zr rarrr
Tt 1,266 19 rarrs 1,759 19 rarrr
‘—-§ 292 47 rarrr 758 47 rarrr
S'F"— r356 9 rarrt r,655 9 rarrr
sr —ect” ratrv zr rarrr razri zr rarrr
Tt 1,247 19 rarru 1,874 19 rarsy
‘—-8§ r237 47 rarrr 1,823 47 rarrr
§' 17— 1,333 9 rarrw 1,763 9 rarrz
ss —ec'” ravr{ zr rarrr 1,635 zr rarrr
tde r,289 19 rarrr 1,869 19 rarsv
‘— -8 r,182 47 rarrr 1,888 47 rarrr
§'i"— raurv 9 rarsx 723 9 rarru
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Aproximacion a la CULTURA EMPRENDEDORA en Extremadura

Pruebas de normalidad de S12 a S17

" %" f e 05720 007es BRI refl 5 05 Sfic e
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SV —ec!” r,329 zr rarrr 678 zr rarrr
Tfe 1,262 19 rarrs 1,793 19 rarrs
‘—-8§ r,342 47 rarrr r,741 47 rarrr
5T = 414 9 rarrr 617 g rarrr
SW —ec'” 1,268 zr rarrr r,784 zr rarrr
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tde raury 19 rarrr 1,668 19 rarrr
‘— -8 1,264 47 rarrr rayrz 47 rarrr
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Aproximacion a la CULTURA EMPRENDEDORA en Extremadura
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Aproximacion a la CULTURA EMPRENDEDORA en Extremadura

6- f—<o " f ... <" o t+Z """ fetr”
— e Fe it 1 ...—fZ(—f—<~‘

el Lot Zfefe—t fZ L —fe—<tefU<t VEZZEef B et EE T "G F AT fo
Tteo.ciofe fodt Sfhade—Fo'f... <" fZ "<ofZ T1Z eedbiofifefit'®GfLote
“tfefetfe T .. —fZ —<F” = f T8 f tE Z'e " %o feofe

7 e f TEt— 2 fA. e “fecete Sf . ctett tet e’ Ztefe—' tTHZ Fe——t<!

TEZ "7 Tttt 0T Z— "t e Zte "% fefe TE  —fectotf otvfet it
ot X7 2,0t E%ete TEefrZZfT 7 FZ tt—<t <oThe—<%of T te |
T fett Zfe teo—co—fo co—f¥ATe . ctote "E . %ot

foofet f %ofef"fZa theeetRie fefiZkhcd L HEfE—F Zf B e of
Lo G M A Zf it e fete wWHeZIRZ O T A e "E fTcote f Zfe 187

fo.."<—fe TH£Z ... —F7" t' . Fe—% “—t& Tf ofet”f Z—e—f"<f& Sfe "—F"C
“cofZ TEZ . —feelchefte A FA. ot ete f o te—<co—f..<xe —ef of7Z% ... .. <X
T8 " fefetelof oottt Z " ket ft T fT—c..< fe—TF4

VISION GENERAL

o o> o (Tfe—F of 7 “—F FZ "V CFe " ft Fe—f ef—<e"t.. S tTE "tUef S

TEFZCoRfTt te Z'e " he"fefe t1 —Z——f etetitiUfa  fe—f..f tZ "t..
Ph feo'e % tFefZ [Z—esf1 A > o', "% —t1C de Z'e of e fteref fRPAT fH e
"ZES<,<Zetft > Zf e «Z<tft tE <co—t%f" Zfe fo.—<TctftEe T Z0e 0
t+Z -"f.fE" f+ $Z f—7Zfa

“Este curso ha tenido un gran impacto. En otras convocatorias, sélo los alumnos
participantes se "beneficiaban" del proyecto. Este curso, han participado 13 clases mds (...).
Al haber convertido la Academia en virtual, se ha podido hacer esta difusion (...). El
alumnado de 22 a 52 ha disfrutado muchisimo y los tutores se han sorprendido muy
gratamente del trabajo realizado. Les permitia realizar las sesiones cudndo y cémo se
adecuaba a su programacion, con lo cual, siempre era positivo. Ha sido asombroso el
trabajo de los mds pequerios (...). Al programa de cultura emprendedora sélo le veo
ventajas: aprenden a trabajar en equipo, a organizarse, a organizar sus ideas, resolver
conflictos, dar respuestas creativas y un sin fin. Y todo ello dentro del dia a dia”.

ENCUENTROS
et 7 U Retft fe—z Lxe'tt e Zgnlmeetf 1% £ FEFT —Z-—7
P het T A —fe,cke of F.Sf TE efete FZ e f.—' TfretefZ 5 o7
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HACIA UN EMPRENDIMIENTO RESPONSABLE

Fooderm “Cof7 feovf Z'e fZeete “_ 14 " L feBIHE PP ffetifofA o
te $7 ... —"drttsdr

“Esperemos que en el curso que viene podamos mantener contacto y se pueda volver a
hacer la reunién final entre los alumnos. En cuanto a las sesiones docentes, me parecen
muy cémodas via Meet, pues por un lado se ahorra en recursos tanto econémicos como
logisticos y por otro es mds sencilla la conciliacion con el resto de comparieros’.

SITUACION COVID19

Z e ft ket —F Zf ec——f . cxe T fettecfel.teR L f Zfe ..
P8 " efte fZE% P AfSTat teet%ho—ct 2 " EE—<Te > “—F ok Sf "ifZceft

“Con las medidas Covid no hemos podido desarrollar todas las actividades de la manera
que nos hubiera gustado’.

“Entiendo que con la situacién actual se ha hecho mucho mds dificil, tanto el trato por los
que ejecutan el programa, asi como nosotros con nuestro alumnado. Aun asi, todos hemos
conseguido amoldarnos lo mdximo posible para que dicho programa pudiera realizarse
exitosamente. Mi enhorabuena para todo el equipo, jhemos hecho un gran trabajo!”.

IMPACTOS

e MG fefe T —Z——"f o fettf co'f.—fe ec—< fote—f f fo, 04 |
fZ—soft <o Z—.."ft'a

“El impacto es muy positivo. Llevamos varios afios con este programa y seguiremos muchos
mds. Estamos convencidos de que estamos formando mejores personas y ciudadanos mds
comprometidos’.

“Creo que es una forma de darle sentido al aprendizaje de los contenidos curriculares:
investigan, resuelven y aprenden poniendo en prdctica. Es una forma de que comprueben
el para qué de lo que estudian y dentro de una micro-sociedad donde el trabajo es
cooperativo’.

“Elimpacto es brutal!!l.. No olvidemos que para nosotros llevar a cabo este Proyecto en un
Centro de Educacién Especial ya es innovar per se, los ha abierto una ventana a otro
mundo. Estdn muy felices y se nota en el ambiente del cole’.

RESULTADOS
‘o Pte— 7 ft'e %eZ' fZte TE Fe—'e " U%e"fefe ote Zf"fefe—% [ V.. <fT'
2 fZ—eoftt 7t f te ZW EvetefZA e 2 foftrec.t s fTO—cE"E e

“Mejoran muchisimo sus habilidades personales y profesionales. Aunque ellos, a veces, no
se dan cuenta desarrollan y afianzan valores y actitudes que les servirdn en el futuro. Se
enfrentan al mundo real que va mds alld de su aula y de seguir una clase”.
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7-Te'f.=' T4 Z'e "% fefe 1
' vtet it Uf tRZEZecf 1t

INSTRUMENTO DE MEDIDA 2020-21 PARA EL ALUMNADO

e fo—F TEF" . skrtx& trtr—e Zft'a oF Sf "$'Zc. ft" tZ fe——tc te Zfo
Z'e fZ—oe' L H@E" ... ...’ fo—%"<¢'"8 T Zcocofott Zfe . —Ffe—ctefe "TZf—<",
—ckerte FF fefdecfa —F T obftct TF TUUef FSFatrBfZ 7 ="

o et L ad"eSHF feAftTctd Zet—te e—FTed fUffer el ZBEfL e f7
fe'"tetcocte" .‘._,<f23 “f et fere o "¢2¢~f._¢ Teo 17 e‘efoe_t f
o Z—ctt s —e (7' —F TcofZ of . Fef <t fUf “—f e—Fe_" oo _efe_!
FAfF7..¢ o="% “a”8 § —7f—f T3 —"Fe L —Fe—c etk THL L fSf I Z ot fre

Foo he—f Fe Z'e fe——tfcte ETC e tE —Z——"f o fetftf feo S-"ifef
e—tefe —of cootTf e Fo $Z7 f fE iHfZAfT Fe FZ FETT.cL < tr

Ce Z't—ffe . te—Fe'Zftte feo . —Tele f el B e YprAcTo—Te
Competencias Genéricas - Z'“—1 "f"f o3t Zfe ...t ft—fe..<fe fT"—<"<tfe '
T Z— Lt e $Z2 b= T L —Z——"f FeEetETf f 20 2% 142
9 Competencias Personales ‘—<"f..<" ¢ § <oc. . «f—<"f 'f"e'efZ4& <o<'ed —

__‘o‘og'fé Zié("(Z(TfT a

9 Competencias de Proceso y Resultado fif..<tft tf "f.fEAQ Zfec ..
‘erviecetd fZc<tfta Felteef <Z<tft ‘..<fZ &
9 Competencias Intelectuales f'f...tTf s Z"’f—":<fé "tf-<Tctfta et Tf L

f f..<tft " f tThe—<"c.. f” > Z— e f” "t Zfefea f
f it f——"f""FtetcefET &
9 Competencias Sociales "<fe—f..<" ¢ ‘ef” (fZA4 ‘e—ec..f..< 4 "f. fE
S f—C f > —=f..fe cocte—"A <TI"foe%" &
Emprendimiento - Z‘'“—%ofef”"fZ 'f"f ettt Zfe 't .. F . <tete tEZ fZ—es
Fe'"Fetcocte—"a
9 Interés Profesional.
9 Valoracion del Emprendimiento.
‘o 't ——<PBe.Zadfde—F .. —Tetrtelr “—ad’" ' fUf eFt<” Zfe "I . FHZ. et
fz_oof'r‘ 0‘”"1: fz%o_o‘o fo':t_.__‘o ":x:Zf___(‘ofT‘o L te :tz ﬁol‘"io"‘(o(io-
et —Fe cfe fife—fivedofate F. tet e e oF TEfBZfe f ...'e—<o—[..<
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HACIA UN EMPRENDIMIENTO RESPONSABLE

9 Actitud personal ante el emprendimiento - «—17'“-&a3‘—1 .. ‘o' Zfefe_f fZ 7'"—
fe—F"¢'t FTfZ'"coef...<' o T3Z fe!ltmd<pcttes"& '"$%o—eo—fe ,fofTfe
—"fLfETE <oAfe > Ste trr{ "f'f f U ScoflteeffAT F==HfFT T1Z
fo [Z% —e " 3FZiett —Zo2poftit " f f 20 Zf %' tTHZ ... —"<'4

9 Orientacién al emprendimientosocial- fef ofT e‘e o —"f f@E" s "F. . cFe—Feo . ‘o
"f—etal trsy & et Sfe Ti cectt "fUf fe—%f ,Z'"—1F —"fe “f<f,ZFe Tco
fo—o—te o L (fZFed Zf coo'"f <0 0t fZ > Zf " f.o.—<<tHfT ot
"te't . —<"fete—1ta

9 Competencias desarrolladas en Economiay Finanzas - +—f — Z—«<e* | 7Z'“—1% "% .. %o1
efe. . «ZZfe ...—Ffe—<'efe “—F co—Fe—_fe oftc” Zfe . 'e't—tfe. .. <fe f1
o fert—te THZ femtoetcocto—t tet Zf e —fTf VD 2. —"ete

<t T CFTf CteefT e Zf T<f <Z<tft tE —e rt—tA —f ot
[S"f e Z'e "% "fefe tt —Z——"f ' tetit"f t1 Zf 3-"feft—
T fo—te fort o —ted feectE fore “—t FZ oo —efe— treftttf “—
Mec—<fefe—F > fe—f" e ZG e f ..te Zfe "t tetetf. oo TEZ of"..

Muestra de alumnos por programas 2019-2020

Frecuencia Porcentaje Porcentaje
acumulado
Valido 1- 348 43,34 43,34
2- 348 43,34 86,68
3- 38 4,73 91,41
4- 69 8,59 srr
Total Zru srr

Participacién por programa 2020-21

45,0
40,0
35,0
30,0
25,0
20,0

Porcentaje

15,0
10,0
50

0,0
JUNIOR TEEN YOUTH EXPERT

= PARTICIPACION 43,3 43,3 4,7 8,6
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Aproximacion a la CULTURA EMPRENDEDORA en Extremadura

GRUPO Subgrupo Indicador PREGUNTA EN EL CUESTIONARIO
! "#$% | %&$'()*+,!-,./*010-02,212,.-03,4  150*102',*16!7,3'41501+4,1,8/13/5/!,!
! 50I5'1()*+,:1¥0;12".";2'412'1- *12'30*0/;*12'l[+4,¥1.'4*; *& !
! CPM W< 1 <&IM2015)04/17, 34 (1502 11416 3+1;3) +4])- | @145,12'
-'A4-13,1/& !
CPV "#B%! C&I"4'11=)"1- *1x0+),30/;*12'13,510/!";1- 1A02,*/; 1*0'5.4'1
! [14+),02,2*1.,458/4,48 !
! "#B< ! D&IE/6!3,. FI2'+':2'41:) A *1*0+),30/;*:1,;+030.,45 -/1=)']
GOSN LY 2.5 AN03PNT 321, & !
RERS OIS CPAC "HG"% ! H&!#-,;+102' *16!%/-)30/;"1,1-/*1.4/1-'5,*1,);=)'1.)'2,; ¥4
20%+0;+,4 1-/I'* '4,2/& !
(motivacion,
vision, "HG"< | |&1#4'@0'4/'=)0A/3,45'=)":/17,3'41: 2,& !
autoconfianza, ~CPAM  "#G$% | J&IB-/4]I-10;2.:2:30,6L.12417 341-/1=) 151"+ & !
autonomia, "HG$< | K&IE/B!);,.'4%/; 14'%/-)+0A,16!3,.,F12'1+/5,412'30*0/;*13/5.-'8,*I/!
flexibilidad) LAM4228 )
CPF "#1.%)! M&!"),;21 - (11,1 -13/5/16/! *'4,1,1:/15'12"* :05/:161A)-A/l,!
0;+,+,4-112'1/+4,!@/45,'6!- IA'3*=)17,(|@,-+,& !
"Hl< ! %N&!0/-'4/110';I-140*(/16!-,10;3'4+02)514'1>"-1:/1* 1'41=)PIA L)L * 42& |
MOTIVACION VISION AUTOCONFIANZA
Ttef 5,21 Ttef 5,46 Ttef 5,59
Tteofef 55 Ttefef 55 Ftefef 6
‘Tf 5,5 ‘T f 5,5 ‘T f 7
FeTcf ..axe Fo- 1213 TeTcf ...exe e 1197 FeTcf ...<xe Te- 1256
frefecef 1,473 frefecef 1,434 frefecef 1,553
Aeco! 1 Aeco! 1 Aeco! 1
ZS«<e! 7 ZS«ce! 7 ZS«<e! 7
" fe— 25 4,5 7. fe—<i 25 4,5 7. fe— 25 5
wr 55 wr 55 wr 6
75 6 75 6,5 75 6,5
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HACIA UN EMPRENDIMIENTO RESPONSABLE

AUTONOMIA FLEXIBILIDAD

Ftef 5,54 Ftef WAar:
Ftefef 5,5 Ftefef 5
‘Tf 6 ‘T f 5,5
FeTcf .axe fo- sass FeTcf ..exe Fe—7e 1346
frefecef 1,233 frefecef 1,813
Aoce! 1 Aoce! 1
ZSce! 7 ZSce! 7
7. t€e 25 5 ' te—<Z 25 4

wr 55 wr 5

75 6,5 75 6

foofef"f [% $%ofTfa Z'e "fe—Z—f1 e "f"f Zfe ..'e’f—Fo ntafs "t e efZF
ot "f .. %ot f ___'o_(o_f_"(l’.é

Competencias Personales 2020-2021

400
44,2%

350
300

250

- 22.7% 24,2%

Participantes

150
100

0,
50 4,6% 2.9%

0,5% 1%
. — —
1 2 3 4 5 6 7
B Competencias Personales 4 8 37 182 355 194 23
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Aproximacion a la CULTURA EMPRENDEDORA en Extremadura

GRUPO Subgrupo Indicador PREGUNTA EN EL CUESTIONARIO
CPRCT  CPRCT1  11. Termino lo que empiezo siempre que pueda o mis capacidades me
lo permitan.
CPRCT2 12 Ante una situacion de mucho trabajo me esfuerzo al maximo para
terminar a tiempo.
CPRPL CPRPL1  13.Cuando tengo que hacer algo nuevo, intento tener claro el objetivo
y saber cuanto me va a costar (en tiempo y esfuerzo), para poder
organizarme bien.
UL O CPRPL2  14. Cuando tengo que hacer muchas cosas, creo que es bueno
e compartir las tareas y las responsabilidades con otras personas,
LU UL L) aungue pierda un poco el control sobre la situacion.
) CPRCOM CPRCOM1 15. Soy capaz de asumir responsabilidades.
(capacidad de
trabajo, CPRCOM2  16. Cuando la tarea por hacer afecta al equipo prefiero que la
planificacién, responsabilidad sea compartida entre todos.
compromiso, CPRCOM3  17. Cuando tengo que hacer algo que no me gusta procuro hacerlo
calidad, cuanto antes.
responsabilidad | CPRCAL  CPRCALI 18. Intento siempre mejorar en todo lo que hago.
social) CPRCAL2  19. Me da satisfaccion hacer las cosas bien y con calidad.
CPRRS ~ CPRRS1  20.En todo lo que hago intento un equilibrio entre mi bien y el de los
demés.
CPRRS2  21. El Centro Educativo donde estudio también es un espacio para
mejorar mi entorno y el mundo en el que vivimos.
CAPACIDAD DE TRABAJO PLANIFICACION COMPROMISO
Ft<f 5,81 Ft<f 5,37 Ft<f 5,59
Ttefeof 6 Ttefef 55 Ftefeof 5,7
‘tf 7 “tf 5,5 “tf 6
FeTcf...cxe Fe- SEtry FoT<f ...exe Feo. 1219 FeT<f...«xe te- sarz:
fr<fecef 1,454 fr<fecef 1,487 frc<fecef 1,185
Aecce! 1 Aecce! 1 Aecce! 1
28ce! 7 28co! 7 28ce! 7
7. 03— 25 5 fe—<. 25 4,5 P Fe- 25 5
wr 6 wr 5,5 wr 5,7
75 7 75 6,5 75 6,3
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HACIA UN EMPRENDIMIENTO RESPONSABLE

CALIDAD

Etef

Ftefef

‘+f

FeTcf .axe fo-

frefecef

Aece!

23!

7. %€~ 25
wr
75

foofet"f [ "T% fTfa 2'e "So—Z—f1'e "f7F Zfe .. o thtdZ okt " .

trtr-trtsef "f... "% fe f

Competencias de Proceso y Resultado

400
350
300
250
200
150
100
50
0

Participantes

B Competencias de Proceso y
Resultado 2020-2021

RESPONSABILIDAD SOCIAL

6,16 Ttef
6,5 Ftefeof
7 tf
sarv To <f...<xe fTo—7e
sar{t frefeoef
1 Aecet
7 ZSce!
5,5 ' te—<Z 25
6,5 wr
7 75

'o_(o_f_“("oa

way

6
7

1,224
sawr

1
7
5
6

6,5

I

21,9%

2020-2021
44,8%
23,2%
8%
0,2% 0,5% 14% .
[
1 2 3 4 5 6 7
2 4 11 64 186 360

176
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Aproximacion a la CULTURA EMPRENDEDORA en Extremadura

CICE CICE1 22. Me gusta el reto de hacer algo nuevo.

CICE2 23. Ante una nueva tarea procuro informarme y documentarme todo lo
que puedo antes de realizarla.

CICRE CICRE1 24. Cuando tengo un problema le doy varias vueltas hasta que
encuentro una o varias maneras de solucionarlo.

- CICRE2 25. Me gusta seguir mi intuicion, aunque a veces me lleve a
planteamientos aparentemente irracionales o sin sentido.
) CIIN CIIN1 26. Me gusta probar nuevas formas de hacer las cosas, aunque la forma
(capacidad .
. habitual sea buena.
exploratoria, - - — —
. CIIN2 27. Es importante tener informacion para poder anticiparnos y hacer
creatividad,
. . planes de futuro.
innovacion,
identificar y cisp CISP1 28. Cuando tengo un problema, primero lo analizo y después pienso
solucionar en como solucionarlo.
problemas, CISP2 29. Me gusta compartir la informacién importante con mis
autoaprendizaje) comparieros/as para ponerla en practica.
CIAP CIAP1 30. Ante un error trato de analizar la situacion y aprender del error.
CIAP2 31. Me preocupo por aprender cuando me interesa el tema y considero
que es importante para mi.
CAPACIDAD EXPLORATORIA CREATIVIDAD INNOVACION
F<f 5,71 fte<f 5,61 Ftef 5,68
Ttefef 6 Ftefef 6 Ttefef 6
‘T f 7 ‘T f 6 i 7
TeT<f...«xe Fe- 1175 TeT<f...cxe Te- 1149 TeT<f...<xe Te- 1154
fr<fecef 1,383 fr<fecef 1,322 fr<fecef 1,333
Ao(o' 1 Ao(o‘ 1 Ao(.‘ 1
2S¢’ 7 2S¢’ 7 ZSce! 7
t7.. 442 25 5  f".d&%e 25 5 $7 . Fe- 25 5
wr 6 wr 6 wr 6
75 6,5 75 6,5 75 6,5
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HACIA UN EMPRENDIMIENTO RESPONSABLE

CAPACIDAD PARA IDENTIFICAR CAPACIDAD PARA APRENDER -
Y SOLUCIONAR PROBLEMAS AUTOAPRENDIZAJE
Ftef 5,66 Ftef 5,82
Ftefef 6 Ftefef 6
‘Tf 7 ‘Tf 7
FeTcf . cxe Fo- 1,181 FeTcf..exe fe—7e 1145
fr<fecef 1,397 fr<fecef 1,313
Aecet 1 Aecet 1
Z2Sce! 7 Z2Sce! 7
—f"=Z 25 5 — f T 25 5

W r 6 wr 6
75 6,5 75 7

toefet"f % t%fTfa Z'e "fe—Z—ft'e [ f Zfe .te'f-fefe o—1Z%.
trts % "f... " %ofe f ...'e—<ce—f ... <" e&

Competencias Intelectuales 2020-2021

400 45,3%
350

300

250
200 22% 22,2%

150
100 8,3%
0 01% 07% 12%
0 — I
3 5 6 7

1 2 4

Participantes

m Competencias Intelectuales

2020-2021 1 6 10 67 177 364 178
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CsC CsC1 32. Me resulta agradable trabajar en grupo incluso con comparieros
que no conozca de antes porque me gusta conocer gente nueva.

csC2 33. Cuando trabajo en equipo procuro observar y aprender de todos los
miembros.
CSC3 34. Cuando es necesario puedo ser una persona persuasiva y
convincente (que convence a los demas con la palabra).
CSC4 35. Me gusta hacer amigos y tener una red social amplia con la que
mantener contacto.
- CSCOM  CSCOM1  36. Cuando consigo informacion o conocimientos nuevos, los comparto
con el equipo.
(orientacién CSCOM2  37. Me resulta facil hablar en ptiblico y consigo trasmitir lo que quiero.
comercial, CSTE CSTE1 38. Me gusta trabajar en equipo y se me da bien.
comunicacion, CSTE2 39. Tengo iniciativa y participo de forma activa en los equipos
trabajo en equipo, coordinando al grupo.
empatia y CSEA CSEA1 40. Intento conocer a las personas del equipo para comprender sus
autoc.onommlento, opiniones y reacciones y contribuir a que todo marche bien.
liderazgo) CSEA2 41. Soy consciente de mis emociones y controlo mis estados de animo
para no estropear mis relaciones con los demas.
CSL CSLI 42. Los miembros del equipo buscan mi opinidn, porque les anima y
ayuda a lograr los objetivos que tenemos.
CSLI2 43. Yo sé cuando alguien tiene talento y me gusta ayudarle a que
comparta sus ideas.
ORIENTACION COMERCIAL COMUNICACION TRABAJO EN EQUIPO
Ptef 5,49 Ftef 516 Ftef 548
ftefef 58 Ftefef 55 Ftefef 55
‘“tf 7 ‘tf 6 ‘tf 7
FeTcf ...exe fo- 1169 FeTcf ...cexe Fo- 1331 FeTcf ...cxe feo- 1296
fr<fecef 1,368 fr<fecef 1,774 frefecef 1,681
Aece 1 Aece 1 Aece 1
Z8¢e! 7 28¢e! 7 28¢e! 7
tU..444 25 4,8 fr..48%. 25 4,5 U fe— 25 5
wr 58 wr 5,5 wr 5,5
75 6,3 75 6 75 6,5

Pagina 53



HACIA UN EMPRENDIMIENTO RESPONSABLE

EMPATIA LIDERAZGO

Ftef 5,42 Ftef 5,36
Ftefef 5,5 Ftefef 5,5
“tf 5,5 ‘tf 5,5
tecf .. <xe Fe— 1265 Te cf .. <xe Fe—7e 1292
fr<fecef saxri fr<fecef 1,671
Aoce! 1 Aoce! 1
ZSce! 7 ZSce! 7
1r...444 25 4,5 $r...48f. 25 4,5

wr 55 wr 55

75 6,5 75 6,5

T oofet"f %"t % fTfA Z'e "de—Z—f1 e "f7f Zffef 27 "H2d ot tafere .. f 2%
et " %ote [ ..le—co—f..< o4

Competencias Sociales 2020-2021

350 39,5%
300

250 29%

200

150

Participantes

12,6% 13,7%
100

50 3,2%
05%  L5% i

1 2 3 4 5 6 7
m Competencias Sociales 2020-2021 4 12 26 101 233 317 110

0
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Aproximacion a la CULTURA EMPRENDEDORA en

Extremadura

sttt tE te—fiede—coff et fo —ttfe Zfo

fZ—eeft' to $Z "£74ThEEMtr—o ocoe’ %" f "c...'4

ot —ten < ffee

50

40

30

20

10

Resumen de los niveles competenciales del
alumnado 2020-2021

1 2

1 Competencias Personales B Competencias de Proceso y Resultado
W Competencias Intelectuales B Competencias Sociales

il

<

CotfrfeZefe L telf_feflffec tZte “—f e—"%t"fe Z'e

V —e—'ed

17

~:to‘o

LCeEofe o fe ot (fZe ETFFZESEPEE e TE of o [dan iV Bt
—' e :l:o o_¢~‘é_ )f “_1: :tz L.—"e! ’fof'l" _fo”(:l:'o o:t ‘”__N(:l:"‘o ":’:n

a't ..

Comparativa de las competencias adquiridas
por el alumnado 2020-2021

COMPETENCIAS SOCIALES 12,6 29 39,5 13,7
COMPETENCIAS INTELECTUALES /=] 22 45,3 22,2
COMPETENCIAS DE PROCESO Y
RESULTADO 23,2 44,8 21,9
COMPETENCIAS PERSONALES 22,7 44,2 24,2 2,9
0 20 40 60 80 100

3 W4 W5 mH6 m7
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HACIA UN EMPRENDIMIENTO RESPONSABLE

e MEZf e fZ comF E e "t the'<k"—f 47 fe'tfetcocto—t fo—"t $7 [2

%" fefe tt —Z-——"f o ietdtitSA fettretr—F e ti “—3F FZ . —"e' fe—F"
<o <" Tt Zf "foetdecfad ZTE e TF "Ft—.. <" $Z &3t T Ife e FaF il
efe "te¢—¢"'e§

P o—ttt tee—f—f" “—ta& fe —e fZ-' "V te—fETA FLfLFafT
“ce.—Zftte .te FZ f&UffAT<ditecet TEZ . —"e' fe 'Zf” tie—% e tF o

Ci%efefe T —Z-—"f o ietitifa

GRUPO Subgrupo  Indicador PREGUNTA EN EL CUESTIONARIO
IP IP1 44. Cuando acabe mis estudios me gustaria poner en marcha mis ideas
INTERES y todos los proyectos que tenga.
PROFESIONAL IP2 45. En el futuro me veo dirigiendo un negocio, empresa o proyecto
social.

Interés Profesional hacia el Emprendimiento
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VEMP VEMP1  46. Ser una persona emprendedora estd muy bien valorado en mi

- familia y mis amigos.
VEMP2  47. Valoro mucho a las personas que se esfuerzan y se arriesgan

por conseguir sus metas profesionales, aunque fracasen.

VEMP3  48. Me gustan las personas emprendedoras que persiguen sus
suefios.

VEMP4  49. Admiro a las empresarias y los empresarios de éxito.

Valoracion del Emprendimiento
2020-2021

350 40,6%
300 33,6%
w
[
= 250
©
Q.
S 200
€
& 150 15,9%
100 7,5%
50
0,4% 06%  14% .
O |
1 2 3 4 5 6 7
M Valoracién del Emprendimiento 3 5 11 60 128 270 326
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GRUPO Subgrupo Indicador PREGUNTA EN EL CUESTIONARIO
ACTEMP ACTEMP1 50. F 'f"f..3 “—3F te'"fetd” —<ief of%
ACTITUD PERSONAL Tre te—fESe
HACIA EL ACTEMP2  wsaf 'f f..f f-"f..-f Zf «tif tift
EMPRENDIMIENTO iCtectefZ ol fetctet!
ACTEMP3 Wt ——"<f"f Zf """——octft > Z'e "f..—"
—of ¥ tof
ACTEMP4 53, Zi% f" f 3" fetettt'” f o—""et"C"f
ff -G
ACTEMP5 54, o="% ‘="fe ' ‘ote " THIE [ 271
Fo'fetit f

Actitud personal hacia el Emprendimiento
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Percepcion del riesgo en asuntos sociales
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Preocupacion por la innovacion social
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Proactividad social 2020-2021
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