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a ina 2 

 – i a te ni a el estu io 
PROGRAMAS 
Programas evaluados:  

unior pren e – een pren e –  out pren e - xpert pren e 

n el urso 2020-202  se ins ri ieron 0 8 estu iantes  ue o para o on el urso anterior 
 estu iantes en 20 20  supone una re u ion e  parti ipantes  sto si ni i a un 

es enso el 2  en la tasa e parti ipa ion el alu na o   

a ien a a i o enos o entes in olu ra os en estos pro ra as  l total e o entes 
ins ritos, parti ipan o e or a e e ti a, a si o e 2  on  o entes enos ue en el 
perio o anterior 0 o entes parti iparon en el urso 20 20  y supone un es enso en 
torno al   

n uanto al nu ero e entros  en el urso 2020 2  un total e  an parti ipa o en los 
pro ra as e ultura e pren e ora  ue son  enos ue el ano anterior uan o se re istro 
el nu ero as alto al an a o en estos pro ra as e  entros e u ati os  sto supone un 
le e es enso el 8  el urso 2020 2  on rela ion al urso anterior   

� Programa JuniorEmprende
n el urso 2020 2  se a re istra o un total e  parti ipantes por parte el alu na o  

 o entes ins ritos  pertene ientes a un total e  entros e u ati os   

unior pren e es un pro ra a e u ati o para el o ento e la ultura e pren e ora on e 
el alu na o e  y  e ri aria tra a a en e uipo para esarrollar un proye to urante un 

urso a a e i o  a ien o ue las i eas se plas en en a iones  l o eti o es onse uir en los 
alu nos parti ipantes un apren i a e si ni i ati o  asi a ente para a ore er la 

enerali a ion e lo ue apren en en el pro ra a  a ultura e pren e ora se in enti a 
e iante el es u ri iento y o ento e las a ili a es e pren e oras e los parti ipantes 

e anera trans ersal   

as prin ipales o peten ias ue se esarrollan son la reati i a  la autono a y el tra a o en 
e uipo  e preten e e orar el interes el alu na o por su entorno y su apa i a  e 
inter en ion en el  La eto olo a esta asa a en el apren i a e por proye tos  ara eso se 
a o pana al pro esora o tanto entro o o uera el aula  per itien o as  rear una re  e 

o entes interesa os por la ultura pren e ora  esta an los talleres e reati i a  ue 
estan aso ia os a este pro ra a  
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Programa TeenEmprende 

n el urso 2020-202  se a re istra o un total e 2  parti ipantes por parte el alu na o  
111 o entes ins ritos  pertene ientes a un total e 8 entros e u ati os   

een pren e o enta la ultura e pren e ora en los estu iantes e nse an a e un aria 
li atoria y or a i n ro esional  si a  e preten e  e or a espe i a  ue el 

alu na o esarrolle la ini iati a y esp ritu e pren e or  ste pro ra a est  lara ente 
in ula o on el ar o o peten ial ntre o p  20  ue lan  la o isi n uropea 

y ue inspira a to os los ro ra as e ultura pren e ora e la unta e xtre a ura  y a 
ste en parti ular   

n este pro ra a se tra a an las a ili a es e pren e oras el alu na o y espe ial ente la 
proa ti i a  el li era o  el tra a o en e uipo y la esti n e on li tos  a inali a  es la 
parti ipa i n a ti a e i pli a i n el alu na o en su entorno so ial e iante el esarrollo e 
un proye to ue per ita un tra a o en re  on el e uipo e o entes parti ipantes   

� Programa YouthEmprende  

n el urso 2020-202  se a re istra o un total e 20 parti ipantes por parte el alu na o  
28 o entes ins ritos  pertene ientes a un total e 2  entros e u ati os   

s un pro ra a iri i o a los estu iantes e a illerato uya inali a  es la e es u rir y 
tra a ar las a ili a es e pren e oras in ula as a la solu i n e retos so iales y e on i os 

el entorno  os estu iantes proponen i eas e las ue reali an prototipos  y e iante una 
eto olo a asa a en el design thinking  intentan ar solu i n a los retos plantea os 

ini ial ente e anera estrat i a  sta eto olo a se arti ula en in o pasos ien e ini os  
e pati ar  e inir el pro le a o ali n olo en esa os on retos  i ear lan an o nue as 
solu iones  on ertir las i eas en a iones  pro ar la solu i n y si es ne esario  ol er atr s en 
un pro eso ir ular reati o   

� Programa ExpertEmprende  

n el urso 2020-202  se a re istra o un total e 88 parti ipantes por parte el alu na o  
 o entes ins ritos  pertene ientes a un total e  entros e u ati os   

xper pren e trata e pro o er y o entar la ini iati a y la ultura e pren e ora en el 
alu na o e or a i n Pro esional e ra o e io y ra o uperior  a tra s e la rea i n 

e proye tos e presariales on posi ili a es e esarrollo en xtre a ura  l pro ra a  on 
or ato e on urso  preten e esti ular a los e uipos para ar lo e or e s  is os  n este 

pro ra a se a ian an ono i ientos  a titu es y a ili a es rela iona as on el 
e pren i iento ue an si o tra a a as en etapas anteriores y se in enti a el a er a iento al 

un o e presarial  tanto e los estu iantes o o el pro esora o  e iante el ise o y 
esarrollo e un plan e e presa  a o el ni el e u ati o y la traye toria pre ia en el itinerario  

los o eti os est n in ula os ire ta ente on el e pren i iento e presarial   
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PROFESORADO 

o entes ins ritos  2   unior  een  28 out   xpert  

o entes en uesta os   80 unior –  een–  out  –  xpert  

FICHA TÉCNICA - ESTUDIO SOBRE EL PROFESORADO 

Ámbito Geográfico Comunidad Autónoma de Extremadura 
Universo 2  o entes ins ritos en el pro ra a ultura 

pren e ora 2020 2  
Método de recogida de 
información 

uestionario on-line 

Ámbito temporal unio e 202  
Muestra 155 uestionarios li os 
Índice de participación global 47,83% 
Error muestral global  
Nivel de confianza   p 0  

ALUMNADO 

lu nos ins ritos  0 8  unior  2  een  20 out  88 xpert  

lu nos en uesta os  80  8 unior  8 een  8 out   xpert  

FICHA TÉCNICA - ESTUDIO SOBRE EL ALUMNADO 

Ámbito Geográfico Comunidad Autónoma de Extremadura 
Universo 0 8  parti ipantes en el pro ra a ultura 

pren e ora 2020 2  
Método de recogida de 
información 

uestionario on-line super isa o por los o entes 

Ámbito temporal unio e 202  
Muestra 80  uestionarios li os 
Índice de participación 19,59% 
Error muestral 3,1% 
Nivel de confianza   p 0  
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Programa TeenEmprende 

n el urso 2020-202  se a re istra o un total e 2  parti ipantes por parte el alu na o  
111 o entes ins ritos  pertene ientes a un total e 8 entros e u ati os   

een pren e o enta la ultura e pren e ora en los estu iantes e nse an a e un aria 
li atoria y or a i n ro esional  si a  e preten e  e or a espe i a  ue el 

alu na o esarrolle la ini iati a y esp ritu e pren e or  ste pro ra a est  lara ente 
in ula o on el ar o o peten ial ntre o p  20  ue lan  la o isi n uropea 

y ue inspira a to os los ro ra as e ultura pren e ora e la unta e xtre a ura  y a 
ste en parti ular   

n este pro ra a se tra a an las a ili a es e pren e oras el alu na o y espe ial ente la 
proa ti i a  el li era o  el tra a o en e uipo y la esti n e on li tos  a inali a  es la 
parti ipa i n a ti a e i pli a i n el alu na o en su entorno so ial e iante el esarrollo e 
un proye to ue per ita un tra a o en re  on el e uipo e o entes parti ipantes   

� Programa YouthEmprende  

n el urso 2020-202  se a re istra o un total e 20 parti ipantes por parte el alu na o  
28 o entes ins ritos  pertene ientes a un total e 2  entros e u ati os   

s un pro ra a iri i o a los estu iantes e a illerato uya inali a  es la e es u rir y 
tra a ar las a ili a es e pren e oras in ula as a la solu i n e retos so iales y e on i os 

el entorno  os estu iantes proponen i eas e las ue reali an prototipos  y e iante una 
eto olo a asa a en el design thinking  intentan ar solu i n a los retos plantea os 

ini ial ente e anera estrat i a  sta eto olo a se arti ula en in o pasos ien e ini os  
e pati ar  e inir el pro le a o ali n olo en esa os on retos  i ear lan an o nue as 
solu iones  on ertir las i eas en a iones  pro ar la solu i n y si es ne esario  ol er atr s en 
un pro eso ir ular reati o   

� Programa ExpertEmprende  

n el urso 2020-202  se a re istra o un total e 88 parti ipantes por parte el alu na o  
 o entes ins ritos  pertene ientes a un total e  entros e u ati os   

xper pren e trata e pro o er y o entar la ini iati a y la ultura e pren e ora en el 
alu na o e or a i n Pro esional e ra o e io y ra o uperior  a tra s e la rea i n 

e proye tos e presariales on posi ili a es e esarrollo en xtre a ura  l pro ra a  on 
or ato e on urso  preten e esti ular a los e uipos para ar lo e or e s  is os  n este 

pro ra a se a ian an ono i ientos  a titu es y a ili a es rela iona as on el 
e pren i iento ue an si o tra a a as en etapas anteriores y se in enti a el a er a iento al 

un o e presarial  tanto e los estu iantes o o el pro esora o  e iante el ise o y 
esarrollo e un plan e e presa  a o el ni el e u ati o y la traye toria pre ia en el itinerario  

los o eti os est n in ula os ire ta ente on el e pren i iento e presarial   

Página 11



Aproximación a la CULTURA EMPRENDEDORA en ExtremaduraINFORME ANUAL 2021 
EVALUACIÓN DE LOS PROGRAMAS DE CULTURA EMPRENDEDORA DE LA JUNTA DE EXTREMADURA 

a ina 5 

2 – a ultura e pren e ora en los 
eti os e esarrollo osteni le  

a pu li a ion en 20  e los eti os e esarrollo osteni le  por la sa lea eneral 
e las a iones ni as  supuso un ito un ial en el esarrollo sosteni le   partir e ese 
o ento onta os on una o a e ruta or a a por etas on retas e in i a ores ue ayu an 

a los pa ses a a an ar en el esarrollo sosteni le a iones ni as  20  os  an 
esta le i o la a en a 20 0 para trans or ar el un o ase uran o  si ultanea ente  el 

ienestar u ano  la prosperi a  e ono i a y la prote ion el e io a iente  os  ue 
onstan e  o eti os y  etas  tienen o o o eti o a or ar los ultiples y o ple os 
esa os ue en renta la u ani a  

os  in luyen los prin ipales esa os a los ue nos en renta os o o so ie a  a ni el 
lo al  tales o o la e ui a  la re u ion e la po re a  el o ate al a io li ati o  la 
estion el a ua  la salu  o la e u a ion  entre otros  on rela ion al e pren i iento  los  

ponen e relie e la i portan ia e los pro ra as e ultura e pren e ora  esta a el o eti o 
nu ero  ue onsiste en aranti ar una e u a ion e ali a  in lusi a y e uitati a  y 
pro o er oportuni a es e apren i a e para to os  n on reto  senala os la eta  ue 
esta le e para 20 0 la inten ion e au entar onsi era le ente el nu ero e o enes y 
a ultos ue ten an las o peten ias ne esarias  in lui as las o peten ias te ni as y 
pro esionales  para a e er al e pleo  el tra a o e ente y al e pren i iento  

n el ontexto el e pren i iento esta a ta ien el o eti o nu ero 8  ue se on reta en 
pro o er un re i iento e ono i o in lusi o y sosteni o asa o en el tra a o e ente para 
to os  entro e este o eti o  la eta 8  exi e la pro o ion e pol ti as orienta as al 

esarrollo ue apoyen las apa i a es pro u ti as  la rea ion e e pleo e ente  y ta ien 
el esp ritu e presarial  la reati i a  y la inno a ion  as  o o el o ento e la or ali a ion 

y el re i iento e las i ro  pe uenas y e ianas e presas a tra es el a eso a los ser i ios 
inan ieros ue ueran pre isos  

o a la traye toria e o ento e la Responsa ili a  o ial orporati a R  en xtre a ura  
e la e ono a er e y ir ular y e la sosteni ili a  e los ne o ios  en uentra en el ar o e 

los  un ran alia o  os  suponen un re uer o el on epto e riple otto  ine  
enten i o o o el ne esario e uili rio entre los o eti os e ono i os  so iales y 

e ioa ientales l in ton  2020  e as  traen aso ia as nue as as para resol er los 
pro le as ue a u ian al un o oy  os s son una ase soli a para el e pon era iento 

e istintos ole ti os  para iti ar la po re a  o entar el ienestar y a ilitar el esarrollo 
e ono i o  n on reto  los  le iti an el e pren i iento so ial  el e o-e pren i iento  el 
e pren i iento rural o el e pren i iento e enino postolopoulos et al  20 8  entre otros 
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tipos e e pren i iento inno a or y sosteni le  para aten er y solu ionar los esa os e 
nuestro tie po ie e ne t  2020  

or to o lo anterior la ne esi a  e in luir aspe tos o o la R  la sosteni ili a  y los s 
en los pro ra as e ultura e pren e ora es e i ente  tal y o o ya a si o re le a o por 

i ersos autores o ano et al  20  i ter y lausen  20  i ter y ie ann  20 8  or un 
la o  los pro ra as e ultura pren e ora e la unta e xtre a ura e en ser ir para ue 
la o uni a  e u ati a este alinea a y re lexione so re la en a 20 0  la strate ia spana 

a ion pren e ora  o el ar o e o peten ias e pren e oras ntre o p e la o ision 
uropea en la onse u ion e los   or otro la o  e en ser ir al alu na o  al ue se e e 
otar en e a  te prana e las o peten ias ne esarias ue le per ita enerar solu iones 

inno a oras  inteli entes y sosteni les  para resol er o aten er  al uno e los retos e los  
en su a ito personal y pro esional en el uturo ilser et al  20   
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 – ontexto el analisis 

 pesar e ue la pan e ia el o i -  a se ui o ar an o la a en a e los ro ra as e 
ultura pren e ora e la unta e xtre a ura en el urso 2020-202  po e os e ir ue 

los pro ra as ontinuan su a ino on exito  a rontan o los nue os retos i puestos por las 
ir unstan ias on la e or e las olunta es por parte e to os los ole ti os i pli a os  

e uipo te ni o  pro esora o y alu na o  

l in or e a tual so re el i pa to e los ro ra as e ultura pren e ora en alu nos y 
o entes  si ue la tra i ion e la in esti a ion so re ultura e pren e ora en la re ion  sta 

esta asa a en la o ten ion e e i en ias ue se extraen e in or a ion pri aria re o i a por 
el e uipo e ultura pren e ora  so re las o peten ias a uiri as por el alu na o y la 
satis a ion e estos y el pro esora o o o parti ipantes a ti os y prota onistas e a a 
pro ra a    

n este urso a a e i o  a e as  se an in lui o nue as aria les e estu io para ono er las 
per ep iones el estu ianta o parti ipante en uestiones la es ar a as por nuestro 

ontexto  or un la o  se an a plia o las uestiones relati as al esp ritu e pren e or 
onsi era os e su a i portan ia e ir en el i pa to e nuestros pro ra as en el alu na o 

parti ipante  ensa os ue el esarrollo te prano e o peten ias e pren e oras es un 
arante e exito y ontri uye al esarrollo re ional  tal y o o lo e uestran estu ios pre ios 
ar an e r et al  20  ui  y ar  20   

or otro la o  y e or a o ple entaria  se a in a a o so re la per ep ion el alu na o 
so re el e pren i iento so ial  on rela ion a la inno a ion so ial y al e pren i iento para 
resol er pro le as so iales  a e e ir ue es una lara ten en ia el ontexto a tual  

esta a os ue se i pone la ne esi a  e re u ir las esi ual a es so iales  ini i ar los 
i pa tos a ientales  y e orar las propuestas y o elos e ne o io  es e una opti a ta ien 
e ono i a  s lo ue se a eni o eno inan o en los ulti os tie pos e pren i iento 
responsa le i a et al  20   

n el o ento a tual  on e la risis sanitaria se entre e la on risis e ono i a y ta ien 
on risis e alores  es e i ente ue es e la e u a ion e e os pro o er o elos e 

e pren i iento responsa le  ue sean apa es e prota oni ar una re upera ion sosteni le  
or eso  es e el e uipo e ultura pren e ora  se iene insistien o en la ne esi a  e 

a an ar en esta l nea  o entan o entre el alu na o una i ea reno a a el e pren i iento  
li a o a la solu ion e los pro le as so iales  

 e as  ay ue a er in apie  en ue in luso estan apare ien o nue os tipos e 
e pren i iento  asa os en o elos o e presas ri as  entro e lo ue se eno ina uarto 
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se tor an e - ernan e  et al  202 a  l e pren i iento en el uarto se tor lo lle an a 
a o las or ani a iones ue tienen ines so iales  pero ue al is o tie po no son su si ia as  

o tienen un usto ren i iento e ono i o por su a ti i a  ue es arant a e su sosteni ili a  
y les per ite onse uir sus o eti os so iales   

or ulti o  se a presta o aten ion al ni el e esarrollo en o peten ias e ono i o-
inan ieras  a a su i portan ia en los re ientes estu ios so re e pren i iento ayolle y 
ailly  20  a - e ura et al  20  y  so re to o  en el ar o e re eren ia e los ro ra as 
e ultura pren e ora e la unta e xtre a ura  el o elo ntre o  urope a i alupo 

et al  20  aena- una et al  2020  ei ula- eino et al., 202  

l ar o ntre o p entien e ue el e pren i iento es una o peten ia uni ersal apli a le a 
uy i ersos a itos – no solo el e ono i o - y ue es esen ial para ue el alu na o onsi a 

una orre ta inser ion pro esional en el o ple o er a o e tra a o el o ento a tual   ste 
ar o e re eren ia europeo a rea o ese puente  lara ente ne esario  entre la e u a ion 

re la a y las istintas a iones ue ten an por o eto a ore er al o ento el esp ritu 
e pren e or a i alupo et al  20  o o es el aso e los ro ra as e ultura 

pren e ora e la unta e xtre a ura   

aena- una et al  2020  re o en la e ini ion el esp ritu e pren e or en el ar o europeo 
ntre o p  in i an o ue se trata e una o peten ia  a uella ue per ite a la persona  a tuar 

so re las oportuni a es y las i eas  on el in ulti o e rear alor  para uno is o y para los 
e as  a ien a laran ue ese alor no ne esaria ente tiene ue ser e ono i o- inan iero  

pu ien o ser ultural o so ial  por e e plo    

esta a os el n ulo existente entre el ar o ntre o p y lo  as o peten ias e 
anti ipa ion  e pensa iento siste i o  e o ili ar re ursos  e o pren er el ar o 
e ono i o  inan iero o le islati o se entre e lan y se ponen al ser i io el esarrollo   

o as estas ten en ias  entro el ar o europeo e o peten ias para el e pren i iento  y 
el esa o lo al ue suponen los  an inspira o al e uipo e ultura pren e ora en este 

urso 2020-202  a si o un urso ue se ini io pensan o ue se sal r a pronto e la pan e ia  
pero on e  una e  on lui o  se a isto ue la risis sanitaria persiste  sin ue sepa os 
real ente uanto tie po as urara   
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Aproximación a la CULTURA EMPRENDEDORA en ExtremaduraINFORME ANUAL 2021 
EVALUACIÓN DE LOS PROGRAMAS DE CULTURA EMPRENDEDORA DE LA JUNTA DE EXTREMADURA 

a ina 9 

 – atis a ion eneral el pro esora o 

o o instru ento e e i a, se a utili a o la es ala e satis a ion utili a a en e er i ios 
anteriores  ue nos per ite e aluar el roye to e ultura pren e ora on un on unto e 

 uestiones o unes para to os los pro ra as e alua os  sto nos per ite o tener una 
e i a e la satis a ion lo al  por proye tos y por anos   l instru ento es el si uiente   

S1 l pro ra a es una oportuni a  para tra a ar e or a expl ita a ili a es 
i portantes para el esarrollo el alu na o  

S2 a i pli a i n e la ire ti a el entro a per iti o un pti o esarrollo e las 
a ti i a es puestas en ar a  

S3 a te porali a i n el pro ra a per ite un uen esarrollo e las a ti i a es a 
reali ar  

S4 l tipo e a ti i a es y eto olo a propuestas a ilitan tra a ar los o eti os 
plantea os por el pro ra a  

S5 e usa o la propuesta e tra a o o re i a por el e uipo t ni o  

S6 l pro ra a se a e e uta o e or a trans ersal  tra a an o en al n o ento a a 
una e las o peten ias la e  

S7 a aten i n t ni a re i i a por parte e la or ani a i n el pro ra a a si o 
su i iente  

S8 os re ursos o re i os en la e  e ultura pren e ora e la unta e xtre a ura 
son tiles para la e e u i n el pro ra a  

S9 a or a i n ue e re i i o o o o ente a si o su i iente para la puesta en 
ar a el pro ra a  

S10 e teni o la oportuni a  e entrar en onta to on o entes para o partir u as y 
ono i ientos ue e an enri ue i o o o pro esional e la e u a i n  

S11 a i pli a i n el alu na o a a ore i o una e e u i n e las a ti i a es a un ni el 
pti o  

S12 l proye to a e ora o la parti ipa i n a ti a el alu na o en el aula  

S13 a i ple enta i n el pro ra a a ore e la in lusi n e alu nos as en situa iones 
e ries o y on ne esi a es e u ati as espe iales  

S14 l tra a o reali a o por el alu na o le a a er a o a su entorno per itien o ono er 
sus ne esi a es y oportuni a es  

S15 n eneral e os onta o on el apoyo ne esario para el orre to esarrollo el 
pro ra a  

S16 stoy satis e a o on los lo ros o teni os por i s rupos por parti ipar en el 
pro ra a  

S17 en o inten i n e parti ipar en pr xi as e i iones e los pro ra as e ultura 
pren e ora  
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HACIA UN EMPRENDIMIENTO RESPONSABLE
INFORME ANUAL 2021  
EVALUACIÓN DE LOS PROGRAMAS DE CULTURA EMPRENDEDORA DE LA JUNTA DE EXTREMADURA 

a ina 0 

a satis a ion el e uipo e o entes i pli a os en los ro ra as e ultura pren e ora 
se a e i o a tra es e una es ala i ert e  puntos  on e los parti ipantes an respon i o 
a las  uestiones plantea as  on e  era “ o pleta ente en esa uer o  y  “ o pleta ente 

e a uer o  e or a lo al  se pue e e ir ue la satis a ion e ia e los o entes 
i pli a os en el pro ra a a si o uy alta  on un alor e  puntos so re un total e   

i o ser a os a a uestion e anera in i i ual  o ser a os ue el alor as a o lo 
re istran las uestiones  y 0  o o en anos anteriores  in e ar o  sien o las 
puntua iones as a as  en 2020-202  ontinua sien o un alor a e ua o e  puntos e 

e ia  as uestiones a en re eren ia o era a utili a ion por parte e los o entes e 
los re ursos propor iona os por el e uipo te ni o e ultura pren e ora  un as  
insisti os  la satis a ion e ia es alta  rue a e ello es la alta alora ion otor a a a la 

uestion  on e el uerpo o ente expresa lara ente ue la aten ion re i i a por el e uipo 
te ni o a si o su i iente y estan satis e os on su ese peno   

l alor axi o  o o en otros ursos pasa os  es e  puntos para la uestion  re erente 
a la oportuni a  ue rin an los pro ra as e ultura pren e ora e la unta e 

xtre a ura para tra a ar e or a expl ita on el alu na o las a ili a es ue son 
i portantes para su esarrollo  nterpreta os este ato o o un ex elente resulta o en tanto 

ue e i en ia la utili a  lo al e los pro ra as  ue no es otra ue enerar o peten ias 
e pren e oras para el esarrollo el alu na o   

e as  en el urso 2020-202  esta an los resulta os o teni os en las uestiones   y 
 e ores in luso ue en ursos anteriores  stas uestiones son i portantes  por ue no solo 

expresan la satis a ion on los resulta os o teni os en tie po e pan e ia  sino ue son 
e ores ue anos anteriores  on respuestas e o entes i pli a os ue expresan su olunta  

y oti a ion para ol er a parti ipar en el pro ra a en ursos eni eros  

i o para os los resulta os o teni os en el urso 2020-202  on las e i iones anteriores  
po e os er ue la satis a ion el uerpo o ente  le os e is inuir por la situa ion e 
pan e ia ue a ara teri a o al urso  se antiene, e in luso e ora en al unos aspe tos  
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EVALUACIÓN DE LOS PROGRAMAS DE CULTURA EMPRENDEDORA DE LA JUNTA DE EXTREMADURA 

a ina 11 

 

 

 

 

 ontinua ion  se presentan e or a esa re a a los resulta os o teni os en el urso 2020-
202  n eneral po e os altos alores para las e ias  pero ta ien para las e ianas y las 

o as  ue al an an la axi a alora ion e  en u as uestiones  a ien se o ser a una 
enor ispersion ue en anos anteriores  lo ue in i a respuestas as o o eneas por el 

ole ti o e o entes i pli a os  ue e ue este urso ayan si o enos parti ipantes e i o 
a la situa ion e pan e ia ue persiste  pero los ue an parti ipa o estan o pro eti os y 
satis e os e los resulta os   

 

 

S1 S2 S3 S4 S5 S6 S7 S8 S9 S10 S11 S12 S13 S14 S15 S16 S17
2020-21 6,4 6,2 5,8 6,0 5,5 6,1 6,2 6,1 5,8 5,5 6,0 6,1 5,9 6,3 6,2 6,3 6,3

6,4 6,2
5,8 6,0

5,5
6,1 6,2 6,1

5,8
5,5

6,0 6,1 5,9
6,3 6,2 6,3 6,3

NI
VE
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CI
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TE

0

1

2

3

4

5

6

7

NI
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L D
E 
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ON

 D
EL

 D
OC

EN
TE

Satisfacción docente: Comparativa 17/18, 18/19, 19/20, 20/21
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HACIA UN EMPRENDIMIENTO RESPONSABLE
INFORME ANUAL 2021 
EVALUACIÓN DE LOS PROGRAMAS DE CULTURA EMPRENDEDORA DE LA JUNTA DE EXTREMADURA 

a ina 12 

S1 El programa es una oportunidad para trabajar de forma explícita habilidades 
importantes para el desarrollo del alumnado. 

Frecuencia Porcentaje Porcentaje 
acumulado 

Válido 1 1 0  0  

2 1 0  1,3 

3 0 0 1,3 

4 3 1,9 3,2 

5 18 11,6 14,8 

6 33 21,3 36,1 

7 99 63,9 00 

Total 155 00 0 

S1 

N Válido 155 

Perdidos 0 

Media 6,43 
Mediana 7 

Moda 7 
Desviación estándar 0 0 

Varianza 0 2  
Mínimo 1 

Máximo 7 

Indiferente
2% Parcialmente de 

acuerdo
12%

Bastante de 
acuerdo

21%

Completamente de 
acuerdo

64%
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Aproximación a la CULTURA EMPRENDEDORA en Extremadura
INFORME ANUAL 2021 
EVALUACIÓN DE LOS PROGRAMAS DE CULTURA EMPRENDEDORA DE LA JUNTA DE EXTREMADURA 

a ina 13 

S2 La implicación de la directiva del centro ha permitido un óptimo desarrollo de las 
actividades puestas en marcha. 

Frecuencia Porcentaje Porcentaje 
acumulado 

Válido 1 2 1,3 1,3 

2 1 0  1,9 

3 3 1,9 3,9 

4 9 5,8 9,7 

5 18 11,6 21,3 

6 32 20  41,9 

7 0 58,1 00 

Total 155 00 

S2 

N Válido 155 

Perdidos 0 

Media 6,2 
Mediana 7 

Moda 7 
Desviación estándar 1,224 

Varianza 1,499 
Mínimo 1 

Máximo 7 

Completamente en 
desacuerdo

1%

Parcialmente en 
desacuerdo

2% Indiferente
6%

Parcialmente de acuerdo
12%

Bastante de acuerdo
21%

Completamente de 
acuerdo

58%
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HACIA UN EMPRENDIMIENTO RESPONSABLE
INFORME ANUAL 2021 
EVALUACIÓN DE LOS PROGRAMAS DE CULTURA EMPRENDEDORA DE LA JUNTA DE EXTREMADURA 

a ina 14 

S3 La temporalización del programa permite un buen desarrollo de las actividades a 
realizar. 

Frecuencia Porcentaje Porcentaje 
acumulado 

Válido 1 2 1,3 1,3 

2 3 1,9 3,2 

3 3 1,9 5,2 

4 12 7,7 12,9 

5 38 24,5 37,4 

6 36 23,2 0  

7 61 39,4 00 

Total 155 00 

S3 

N Válido 155 

Perdidos 0 

Media 5,79 
Mediana 6 

Moda 7 
Desviación estándar 1,313 

Varianza 1,723 
Mínimo 1 

Máximo 7 

Completamente en 
desacuerdo

1%

Bastante en desacuerdo
2%

Parcialmente en 
desacuerdo

2% Indiferente
8%

Parcialmente de acuerdo
25%

Bastante de acuerdo
23%

Completamente de 
acuerdo

39%
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Aproximación a la CULTURA EMPRENDEDORA en Extremadura
INFORME ANUAL 2021 
EVALUACIÓN DE LOS PROGRAMAS DE CULTURA EMPRENDEDORA DE LA JUNTA DE EXTREMADURA 

a ina 15 

S4 l tipo e a ti i a es y eto olo a propuestas a ilitan tra a ar los o eti os 
plantea os por el pro ra a  

Frecuencia Porcentaje Porcentaje 
acumulado 

Válido 2 2 1,3 1,3 

3 4 2,6 3,9 

4 12 7,7 11,6 

5 20 12,9 24,5 

6 48 31 55,5 

7 69 44,5 00 

Total 155 00 

S4 

N Válido 155 

Perdidos 0 

Media 0  
Mediana 6 

Moda 7 
Desviación estándar 1,153 

Varianza 0 
Mínimo 2 

Máximo 7 

Bastante en desacuerdo
1%

Parcialmente en desacuerdo
3%

Indiferente
8%

Parcialmente de acuerdo
13%

Bastante de acuerdo
31%

Completamente de 
acuerdo

44%
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HACIA UN EMPRENDIMIENTO RESPONSABLE

INFORME ANUAL 2021  
EVALUACIÓN DE LOS PROGRAMAS DE CULTURA EMPRENDEDORA DE LA JUNTA DE EXTREMADURA 

a ina 16 

 
 
 
S5 
 

He usado la propuesta de trabajo ofrecida por el equipo técnico. 

 
 

 
 Frecuencia Porcentaje Porcentaje 

acumulado 

Válido 1 0 0 0 

2 5 3,2 3,2 

3 11 7,1 0  

4 17 11 21,3 

5 32 20  41,9 

6 49 31,6 73,5 

7 41 26,5 00 

Total 155 00  

 
 

 
 S5 

N Válido 155 

Perdidos 0 

Media 5,5 
Mediana 6 

Moda 6 
Desviación estándar 0 

Varianza 1,823 
Mínimo 2 

Máximo 7 
 

 
 

 

Bastante en desacuerdo
3%

Parcialmente en 
desacuerdo

7%

Indiferente
11%

Parcialmente de acuerdo
21%

Bastante de acuerdo
32%

Completamente de 
acuerdo

26%
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EVALUACIÓN DE LOS PROGRAMAS DE CULTURA EMPRENDEDORA DE LA JUNTA DE EXTREMADURA 

a ina 17 

 
 
 
S6 
 

El programa se ha ejecutado de forma transversal, trabajando en algún momento 
cada una de las competencias clave. 

 
 

 Frecuencia Porcentaje Porcentaje 
acumulado 

Válido 1 1 0  0  

2 2 1,3 1,9 

3 1 0  2,6 

4 9 5,8 8,4 

5 19 12,3 20  

6 54 34,8 55,5 

7 69 44,5 00 

Total 155 00  

 
 

 
 S6 

N Válido 155 

Perdidos 0 

Media 6,1 
Mediana 6 

Moda 7 
Desviación estándar 0  

Varianza 1,223 
Mínimo 1 

Máximo 7 
 

 

 
 
 
 

 

Completamente en 
desacuerdo

1%

Bastante en desacuerdo
1%

Parcialmente en 
desacuerdo

1%
Indiferente

6%
Parcialmente de acuerdo

12%

Bastante de acuerdo
35%

Completamente de 
acuerdo

44%
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HACIA UN EMPRENDIMIENTO RESPONSABLE

INFORME ANUAL 2021 
EVALUACIÓN DE LOS PROGRAMAS DE CULTURA EMPRENDEDORA DE LA JUNTA DE EXTREMADURA 

a ina 18 

S7 La atención técnica recibida por parte de la organización del programa ha sido 
suficiente. 

Frecuencia Porcentaje Porcentaje 
acumulado 

Válido 1 0 0 0 

2 0 0 0 

3 2 1,3 1,3 

4 12 7,7 9 

5 21 13,5 22,6 

6 41 26,5 49 

7 79 0 00 

Total 155 00 

S7 

N Válido 155 

Perdidos 0 

Media 6,18 
Mediana 7 

Moda 7 
Desviación estándar 022 

Varianza 0  
Mínimo 3 

Máximo 7 

Parcialmente en 
desacuerdo

1%
Indiferente

8%

Parcialmente de acuerdo
13%

Bastante de acuerdo
27%

Completamente de 
acuerdo

51%
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a ina 19 

 
 
 
S8 
 

Los recursos ofrecidos en la web de Cultura Emprendedora de la Junta de 
Extremadura son útiles para la ejecución del programa. 

 
 

 
 Frecuencia Porcentaje Porcentaje 

acumulado 

Válido 1 0 0 0 

2 1 0  0  

3 2 1,3 1,9 

4 0 6,5 8,4 

5 27 17,4 25,8 

6 42 27,1 52,9 

7 73 47,1 00 

Total 155 00  

 
 

 
 S8 

N Válido 155 

Perdidos 0 

Media 0 
Mediana 6 

Moda 7 
Desviación estándar 0 8 

Varianza 1,119 
Mínimo 2 

Máximo 7 
 

 
 

 

 

Bastante en desacuerdo
1%

Parcialmente en 
desacuerdo

1% Indiferente
7%

Parcialmente de acuerdo
17%

Bastante de acuerdo
27%

Completamente de 
acuerdo

47%
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HACIA UN EMPRENDIMIENTO RESPONSABLE

INFORME ANUAL 2021 
EVALUACIÓN DE LOS PROGRAMAS DE CULTURA EMPRENDEDORA DE LA JUNTA DE EXTREMADURA 

a ina 20 

S9 La formación que he recibido como docente ha sido suficiente para la puesta en 
marcha del programa. 

Frecuencia Porcentaje Porcentaje 
acumulado 

Válido 1 0 0 0 

2 2 1,3 1,3 

3 8 5,2 6,5 

4 23 14,8 21,3 

5 17 11 32,3 

6 44 28,4 0  

7 61 39,4 00 

Total 155 00 

S9 

N Válido 155 

Perdidos 0 

Media 5,78 
Mediana 6 

Moda 7 
Desviación estándar 1,316 

Varianza 1,731 
Mínimo 2 

Máximo 7 

Bastante en desacuerdo
1%

Parcialmente en 
desacuerdo

5%

Indiferente
15%

Parcialmente de acuerdo
11%

Bastante de acuerdo
29%

Completamente de 
acuerdo

39%
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Aproximación a la CULTURA EMPRENDEDORA en Extremadura
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EVALUACIÓN DE LOS PROGRAMAS DE CULTURA EMPRENDEDORA DE LA JUNTA DE EXTREMADURA 

a ina 21 

S10 He tenido la oportunidad de entrar en contacto con docentes para compartir dudas y 
conocimientos que me han enriquecido como profesional de la educación. 

Frecuencia Porcentaje Porcentaje 
acumulado 

Válido 1 8 5,2 5,2 

2 4 2,6 7,7 

3 0 6,5 14,2 

4 0 6,5 20  

5 29 18,7 39,4 

6 36 23,2 62,6 

7 58 37,4 00 

Total 155 00 

S10 

N Válido 155 

Perdidos 0 

Media 5,5 
Mediana 6 

Moda 7 
Desviación estándar 1,696 

Varianza 2,875 
Mínimo 1 

Máximo 7 

Completamente en 
desacuerdo

5%
Bastante en desacuerdo

3% Parcialmente en 
desacuerdo

7%

Indiferente
6%

Parcialmente de acuerdo
19%

Bastante de acuerdo
23%

Completamente de 
acuerdo

37%
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a ina 22 

 
 

 
 
S11 
 

La implicación del alumnado ha favorecido una ejecución de las actividades a un 
nivel óptimo. 

 
 

 Frecuencia Porcentaje Porcentaje 
acumulado 

Válido 1 0 0 0 

2 4 2,6 2,6 

3 5 3,2 5,8 

4 9 5,8 11,6 

5 27 17,4 29 

6 34 21,9 51 

7 76 49 00 

Total 155 00  

 
 

 
 S11 

N Válido 155 

Perdidos 0 

Media 6 
Mediana 6 

Moda 7 
Desviación estándar 1,269 

Varianza 0 
Mínimo 2 

Máximo 7 
 

 
 

 

Bastante en desacuerdo
3%

Parcialmente en 
desacuerdo

3%

Indiferente
6%

Parcialmente de acuerdo
17%

Bastante de acuerdo
22%

Completamente de 
acuerdo

49%
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S12 
 

El proyecto ha mejorado la participación activa del alumnado en el aula. 

 
 

 Frecuencia Porcentaje Porcentaje 
acumulado 

Válido 1 0 0 0 

2 1 0  0  

3 3 1,9 2,6 

4 11 7,1 9,7 

5 16 0  20 

6 54 34,8 54,8 

7 0 45,2 00 

Total 155 00  

 
 

 
 S12 

N Válido 155 

Perdidos 0 

Media 6,12 
Mediana 6 

Moda 7 
Desviación estándar 0  

Varianza 1,199 
Mínimo 2 

Máximo 7 
 

 
 

 

Bastante en desacuerdo
1%

Parcialmente en 
desacuerdo

2%
Indiferente

7%
Parcialmente de acuerdo

10%

Bastante de acuerdo
35%

Completamente de 
acuerdo

45%
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HACIA UN EMPRENDIMIENTO RESPONSABLE

INFORME ANUAL 2021 
EVALUACIÓN DE LOS PROGRAMAS DE CULTURA EMPRENDEDORA DE LA JUNTA DE EXTREMADURA 

a ina 24 

S13 La implementación del programa favorece la inclusión de alumnos/as en situaciones 
de riesgo y con necesidades educativas especiales. 

Frecuencia Porcentaje Porcentaje 
acumulado 

Válido 1 0 0 0 

2 1 0  0  

3 3 1,9 2,6 

4 11 7,1 9,7 

5 16 0  20 

6 54 34,8 54,8 

7 0 45,2 00 

Total 155 00 

S13 

N Válido 155 

Perdidos 0 

Media 5,94 
Mediana 6 

Moda 7 
Desviación estándar 1,199 

Varianza 1,437 
Mínimo 1 

Máximo 7 

Parcialmente en 
desacuerdo

2%

Indiferente
12%

Parcialmente de acuerdo
12%

Bastante de acuerdo
32%

Completamente de 
acuerdo

41%
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S14 
 

El trabajo realizado por el alumnado le ha acercado a su entorno permitiendo 
conocer sus necesidades y oportunidades. 

 
 

 
 Frecuencia Porcentaje Porcentaje 

acumulado 

Válido 1 0 0 0 

2 1 0  0  

3 3 1,9 2,6 

4 6 3,9 6,5 

5 18 11,6 18,1 

6 38 24,5 42,6 

7 89 57,4 00 

Total 155 00  

 
 

 
 S14 

N Válido 155 

Perdidos 0 

Media 6,3 
Mediana 7 

Moda 7 
Desviación estándar 020 

Varianza 0  
Mínimo 2 

Máximo 7 
 

 
 

 

Bastante en desacuerdo
1%

Parcialmente en 
desacuerdo

2% Indiferente
4%

Parcialmente de acuerdo
12%

Bastante de acuerdo
24%

Completamente de 
acuerdo

57%
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HACIA UN EMPRENDIMIENTO RESPONSABLE

INFORME ANUAL 2021 
EVALUACIÓN DE LOS PROGRAMAS DE CULTURA EMPRENDEDORA DE LA JUNTA DE EXTREMADURA 

a ina 26 

S15 El programa es una oportunidad para trabajar de forma explícita habilidades 
importantes para el desarrollo del alumnado. 

Frecuencia Porcentaje Porcentaje 
acumulado 

Válido 1 0 0 0 

2 0 0 0 

3 1 0  0  

4 0 6,5 7,1 

5 22 14,2 21,3 

6 47 0  51,6 

7 75 48,4 00 

Total 155 00 

S15 

N Válido 155 

Perdidos 0 

Media 6,19 
Mediana 6 

Moda 7 
Desviación estándar 0  

Varianza 0 0 
Mínimo 3 

Máximo 7 

Parcialmente en 
desacuerdo

1%
Indiferente

7%

Parcialmente de acuerdo
14%

Bastante de acuerdo
30%

Completamente de 
acuerdo

48%
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S16 
 

Estoy satisfecha/o con los logros obtenidos por mi/s grupos por participar en el 
programa. 

 
 

 
 Frecuencia Porcentaje Porcentaje 

acumulado 

Válido 1 0 0 0 

2 1 0  0  

3 1 0  1,3 

4 7 4,5 5,8 

5 16 0  16,1 

6 39 25,2 41,3 

7 91 58,7 00 

Total 155 00  

 
 

 
 S16 

N Válido 155 

Perdidos 0 

Media 6,35 
Mediana 7 

Moda 7 
Desviación estándar 0  

Varianza 1,917 
Mínimo 2 

Máximo 7 
 

 
 

 

Bastante en desacuerdo
1% Parcialmente en desacuerdo

1%
Indiferente

4%
Parcialmente de acuerdo

10%

Bastante de acuerdo
25%

Completamente de 
acuerdo

59%
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S17 
 

Tengo intención de participar en próximas ediciones de los programas de Cultura 
Emprendedora. 

 
 

 
 Frecuencia Porcentaje Porcentaje 

acumulado 

Válido 1 0 0 0 

2 2 1,3 1,3 

3 1 0  1,9 

4 0 6,5 8,4 

5 11 7,1 15,5 

6 33 21,3 36,8 

7 98 63,2 00 

Total 155 00  

 
 

 
 S17 

N Válido 155 

Perdidos 0 

Media 6,34 
Mediana 7 

Moda 7 
Desviación estándar 1,131 

Varianza 1,278 
Mínimo 1 

Máximo 7 
 

 
 

 

 
 
 

 

Bastante en desacuerdo
1%

Parcialmente en 
desacuerdo

1%
Indiferente

7%

Parcialmente de acuerdo
7%

Bastante de acuerdo
21%

Completamente de 
acuerdo

63%
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5 - atis a ion el pro esora o por 
pro ra a 

n pri er lu ar  se an reali a o prue as e nor ali a  i ay si ni i a i n esta sti a 
p 0 0  n nuestro aso  y a la ista e los atos o teni os en los uatro pro ra as 

onsi era os unior  een  out  y xpert  no po e os asu ir la nor ali a  e las 
istri u iones  a  ue on i uran la satis a i n lo al  e on ian a   

Pruebas de normalidad de S1 a S5 

ro ra a ol o oro - irno  apiro- il  

sta sti o l i  sta sti o l i  

 unior 0 0  80 0 000 0,678 80 0 000 

een 0 0  19 0 000 0,651 19 0 000 

out  0,437 47 0 000 0,599 47 0 000 

xpert 0,471 9 0 000 0,536 9 0 000 

2 unior 0,371 80 0 000 0,618 80 0 000 

een 0,365 19 0 000 0,671 19 0 000 

out  0,216 47 0 000 0 80  47 0 000 

xpert 0,414 9 0 000 0,617 9 0 000 

 unior 0,223 80 0 000 0,815 80 0 000 

een 0,168 19 0,168 0,881 19 0 02  

out  0,239 47 0 000 0,813 47 0 000 

xpert 0,333 9 0 00  0,763 9 0 008 

 unior 0,233 80 0 000 0 80  80 0 000 

een 0,371 19 0 000 0,765 19 0 000 

out  0,327 47 0 000 0,733 47 0 000 

xpert 0,414 9 0 000 0,617 9 0 000 

 unior 0,234 80 0 000 0,896 80 0 000 

een 0,285 19 0 000 0,861 19 0 0 0 

out  0 202 47 0 000 0,816 47 0 000 

xpert 0,269 9 0 0  0 808 9 0 02  
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Pruebas de normalidad de S6 a S11 
 ro ra a ol o oro - irno  apiro- il  
 sta sti o l i  sta sti o l i  

 unior 0,317 80 0 000 0 0 80 0 000 

een 0,279 19 0 000 0,799 19 0 00  

out  0,267 47 0 000 0,791 47 0 000 

xpert 0,272 9 0 0  0 80  9 0 02  

 unior 0,266 80 0 000 0,797 80 0 000 

een 0,263 19 0 00  0,796 19 0 00  

out  0,333 47 0 000 0,722 47 0 000 

xpert 0,471 9 0 000 0,536 9 0 000 

8 unior 0,215 80 0 000 0,847 80 0 000 

een 0,336 19 0 000 0 0  19 0 000 

out  0,352 47 0 000 0 08 47 0 000 

xpert 0,333 9 0 00  0,763 9 0 008 

 unior 0,222 80 0 000 0,881 80 0 000 

een 0,266 19 0 00  0,759 19 0 000 

out  0,292 47 0 000 0,758 47 0 000 

xpert 0,356 9 0 002 0,655 9 0 000 

0 unior 0 20  80 0 000 0 80  80 0 000 

een 0,247 19 0 00  0,874 19 0 0  

out  0,237 47 0 000 0,823 47 0 000 

xpert 0,333 9 0 00  0,763 9 0 008 

 unior 0 0  80 0 000 0,635 80 0 000 

een 0,289 19 0 000 0,869 19 0 0  

out  0,182 47 0 000 0,888 47 0 000 

xpert 0 0  9 0 0  0,723 9 0 00  

 

 

 

 

 

 

 

 

Página 38



Aproximación a la CULTURA EMPRENDEDORA en Extremadura
INFORME ANUAL 2021 
EVALUACIÓN DE LOS PROGRAMAS DE CULTURA EMPRENDEDORA DE LA JUNTA DE EXTREMADURA 

a ina 31 

Pruebas de normalidad de S12 a S17 

ro ra a ol o oro - irno  apiro- il  

sta sti o l i  sta sti o l i  

2 unior 0 08 80 0 000 0,732 80 0 000 

een 0,219 19 0 0  0,878 19 0 020 

out  0,259 47 0 000 0 8 0 47 0 000 

xpert 0 0  9 0 0  0 0 9 0 002 

 unior 0,296 80 0 000 0,771 80 0 000 

een 0 2 0 19 0 00  0,882 19 0 02  

out  0,267 47 0 000 0,814 47 0 000 

xpert 0 20  9 0 200 0,912 9 0,327 

 unior 0,329 80 0 000 0,678 80 0 000 

een 0,262 19 0 00  0,793 19 0 00  

out  0,342 47 0 000 0,741 47 0 000 

xpert 0,414 9 0 000 0,617 9 0 000 

 unior 0,268 80 0 000 0,784 80 0 000 

een 0,284 19 0 000 0 80  19 0 00  

out  0,279 47 0 000 0,795 47 0 000 

xpert 0,471 9 0 000 0,536 9 0 000 

 unior 0 20 80 0 000 0,627 80 0 000 

een 0,267 19 0 00  0,789 19 0 00  

out  0,271 47 0 000 0 802 47 0 000 

xpert 0 0  9 0 0  0 0 9 0 002 

 unior 0,397 80 0 000 0,633 80 0 000 

een 0 0  19 0 000 0,668 19 0 000 

out  0,264 47 0 000 0 08 47 0 000 
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espu s e a er e o los an lisis e nor ali a  y onsi eran o e anera enerali a a la 
no nor ali a  e las istri u iones, se an utili a o prue as no para tri as para anali ar la 
i ual a  e e ias  

Hipótesis Nula: a istri u i n es la is a entre to os los pro ra as e ultura pren e ora 

Distribución Media por programa rue a e rus al- allis 

para uestras 

in epen ientes 

Sig. 

Contraste 

unior een out  xpert 

 6,26 6,47 6,62 6,78 0 80 epta i n o 

2 6,33 6,37 5,83 6,67 0,024 Rechazo Ho 

 5,95 5,16 5,66 6,44 0 0  epta i n o 

 5,94 5,74 6,19 6,67 0 0  epta i n o 

 5,36 5,37 5,64 6,22 0  epta i n o 

 6,33 5,63 5,87 6,33 0.032 Rechazo Ho 

 0  0  6,34 6,78 0  epta i n o 

8 5,89 6,21 6,36 6,44 0,046 Rechazo Ho 

 5,48 6,11 02 6,56 0,015 Rechazo Ho 

0 5,56 5,26 5,32 6,44 0 2 2 epta i n o 

 6,56 00 5,47 5,89 0,000 Rechazo Ho 

2 6,36 5,42 5,96 6,33 0,007 Rechazo Ho 

 6,25 0  5,94 00 0,001 Rechazo Ho 

 6,36 00 6,23 6,67 0 08 epta i n o 

 6,23 0  0  6,78 0 2  epta i n o 

 0 5,89 6,11 6,33 0,011 Rechazo Ho 

 6,49 0  0  00 0,029 Rechazo Ho 

 la ista e los resulta os o teni os  pue e on luirse ue no tene os prue as para re a ar 
la ip tesis nula en las istri u iones      0    y  sto es  en estos 

asos  a epta os la i ual a  e e ias en los istintos pro ra as e los ue pro iene la 
uestra y on lui os ue no ay i eren ias si ni i ati as e e ias por pro ra a en  e los 

17 aspe tos onsulta os   
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or e e plo  se re ono e ue to os los pro ra as e ultura e pren e ora son una 
oportuni a  para tra a ar e or a expl ita a ili a es i portantes para el esarrollo el 
alu na o  ta i n son i ual ente alora as y apre ia as las a ti i a es y la eto olo a 

e a a pro ra a  y no ay i eren ias uan o se re ono e ue se a onta o on to o el 
apoyo para lle ar a a o a a pro ra a   

i nos i arnos on eteni iento en a uellas uestiones en las ue s  se an en ontra o 
i eren ias si ni i ati as por pro ra a  po e os sa ar al unas on lusiones  un ue to os los 
alores e ios son satis a torios  en este urso 2020-202  y en o para i n on el urso 

pasa o  se ui os en ontran o i eren ias en las si uientes istri u iones   2   8    
2    y   

e nue o  o o el urso pasa o  el pro ra a unior es el ue arro a ayores ni eles e 
satis a i n e los o entes en la ayor a e las uestiones plantea as y en on reto en estas 

lti as on i eren ias si ni i ati as por pro ra a   2   y  

or su parte  el pro ra a xpert es el ue o tiene la e ia s alta en un aspe to ue otros 
a os no a a ostra o i eren ias por pro ra a  os re eri os a la uesti n 2  relati a a la 
i pli a ion e la ire ion  n este tie po e pan e ia  el ayor apoyo por parte e la 

ire ion el entro a o urri o en el pro ra a xpert  sien o el pro ra a een el ue a 
onta o on el enor ni el e apoyo se un las respuestas e los o entes i pli a os  l is o 

tie po  es el pro ra a xpert el ue o tiene la e or puntua ion en aspe tos o o la 
utili a ion e los re ursos e la e  e ultura pren e ora 8  o la satis a ion on la 
or a ion re i i a para la puesta en ar a el pro ra a  a ien es el pro ra a xpert 

el ue arro a resulta os as altos en uanto a la inten ion e sus o entes e se uir 
parti ipan o  
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6 – atis a ion el pro esora o es e 
un en o ue ualitati o 

o o o ple ento al uestionario rellena o por el pro esora o  y o o se iene a ien o en 
e i iones anteriores  se a ilito un espa io al inal el is o para e ar i presiones  opiniones 
o e an as e ual uier tipo a er a e los pro ra as

e or a e u ti a  tal y o o eni os a ien o o o o ple ento el estu io e satis a ion 
el pro esora o in olu ra o en los pro ra as e ultura pren e ora  y tenien o o o 

soporte el li ro e o i os esarrolla o por el e uipo in esti a or en 20 8  se ueron 
o i i an o las istintas inter en iones re o i as   

e anera eneral  po e os e ir ue  en los analisis ualitati os e este tipo  la e i en ia 
e p ri a on la ue onta os son las opiniones el pro esora o  os re eri os a las expresiones 
es ritas el uerpo o ente ue  e anera oluntaria  an ueri o expresar o o texto li re al 
inal el uestionario  o o uestra  re o e os a ontinua i n una sele i n e itas ue 

expresan ien las opiniones el pro esora o parti ipante  

VISIÓN GENERAL 

s uy oti ante sa er ue el pro esora o esta satis e o e or a eneral on el tra a o 
reali a o en los pro ra as e ultura pren e ora   esta a el re ono i iento el i pa to 

e estos pro ra as en el alu na o  y so re to o en los as pe uenos  e as, se senala la 
lexi ili a  y la posi ili a  e inte rar las a ti i a es e los proye tos on las a iones iarias 
el tra a o en el aula   

“Este curso ha tenido un gran impacto. En otras convocatorias, sólo los alumnos 
participantes se "beneficiaban" del proyecto. Este curso, han participado 13 clases más (…). 
Al haber convertido la Academia en virtual, se ha podido hacer esta difusión (…). El 
alumnado de 2º a 5º ha disfrutado muchísimo y los tutores se han sorprendido muy 
gratamente del trabajo realizado. Les permitía realizar las sesiones cuándo y cómo se 
adecuaba a su programación, con lo cual, siempre era positivo. Ha sido asombroso el 
trabajo de los más pequeños (…). Al programa de cultura emprendedora sólo le veo 
ventajas: aprenden a trabajar en equipo, a organizarse, a organizar sus ideas, resolver 
conflictos, dar respuestas creativas y un sin fin. Y todo ello dentro del día a día”. 

ENCUENTROS 

un ue el pro esora o est  o o on la anera e tra a ar on line on el e uipo e ultura 
pren e ora  ta i n se e a e enos el onta to personal y so reto o  se an ela el 
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en uentro inal entre los alu nos ue  por ausa e la pan e ia  no a po i o lle arse a a o 
en el urso 2020-202   

“Esperemos que en el curso que viene podamos mantener contacto y se pueda volver a 
hacer la reunión final entre los alumnos. En cuanto a las sesiones docentes, me parecen 
muy cómodas via Meet, pues por un lado se ahorra en recursos tanto económicos como 
logísticos y por otro es más sencilla la conciliación con el resto de compañeros”. 

SITUACIÓN COVID19 

l pro esora o re ono e ue la situa i n e pan e ia o pli a las osas  pero al is o tie po 
expresa on ale r a ue se an onse ui o los o eti os y ue se a reali a o un ran tra a o  

“Con las medidas Covid no hemos podido desarrollar todas las actividades de la manera 
que nos hubiera gustado”. 

“Entiendo que con la situación actual se ha hecho mucho más difícil, tanto el trato por los 
que ejecutan el programa, así como nosotros con nuestro alumnado. Aun así, todos hemos 
conseguido amoldarnos lo máximo posible para que dicho programa pudiera realizarse 
exitosamente. Mi enhorabuena para todo el equipo, ¡hemos hecho un gran trabajo!”. 

IMPACTOS 

os pro ra as e ultura pren e ora i pa tan positi a ente a a os  al pro esora o y al 
alu na o in olu ra o  

“El impacto es muy positivo. Llevamos varios años con este programa y seguiremos muchos 
más. Estamos convencidos de que estamos formando mejores personas y ciudadanos más 
comprometidos”. 

“Creo que es una forma de darle sentido al aprendizaje de los contenidos curriculares: 
investigan, resuelven y aprenden poniendo en práctica. Es una forma de que comprueben 
el para qué de lo que estudian y dentro de una micro-sociedad donde el trabajo es 
cooperativo”. 

“El impacto es brutal!!!... No olvidemos que para nosotros llevar a cabo este Proyecto en un 
Centro de Educación Especial ya es innovar per se, los ha abierto una ventana a otro 
mundo. Están muy felices y se nota en el ambiente del cole”. 

RESULTADOS 

os resulta os lo ales e estos pro ra as son lara ente apre ia os por el uerpo o ente  
l alu na o re e en lo personal  en lo a a i o y a uiere o peten ias para su uturo  

“Mejoran muchísimo sus habilidades personales y profesionales. Aunque ellos, a veces, no 
se dan cuenta desarrollan y afianzan valores y actitudes que les servirán en el futuro. Se 
enfrentan al mundo real que va más allá de su aula y de seguir una clase”. 
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7 - I pa to e los pro ra as e ultura 
pren e ora en el alu na o 

INSTRUMENTO DE MEDIDA 2020-21 PARA EL ALUMNADO 
n este e er i io 2020-202  por un la o  se a repli a o el estu io on las pre untas e as a 

los alu nos en el e er i io anterior eli inan o las uestiones relati as al e pren i iento en 
tie pos e pan e ia  ue ue e i o e or a ex ep ional el urso pasa o 20 0-20  

 n este urso  se an ana i o unos lo ues nue os  para in luir aspe tos relati os al 
e pren i iento so ial  ue onsi era os uy rele ante en el o ento a tual  a ien se a 
in lui o y un lo ue inal ne esario para ue nuestro instru ento este per e ta ente a usta o 
al ar o ntre o  urope  e trata e tres uestiones relati as a las o peten ias a uiri as 
por el alu na o en asuntos e ono i o- inan ieros  o os estos aspe tos no a an si o teni os 
en uenta en los estu ios pre ios e ultura pren e ora en xtre a ura y  por tanto  
suponen una inno a ion en el tra a o reali a o en el e er i io 2020-2  

os lo ues ya onte pla os en ursos anteriores son los si uientes  

Competencias Genéricas - lo ue para e ir las o peten ias a uiri as por el alu na o 
in olu ra o en el proye to e ultura e pren e ora a lo lar o el urso  

9 Competencias Personales oti a ion e ini iati a personal  ision  uto on ian a
utono a  lexi ili a

9 Competencias de Proceso y Resultado apa i a  e ra a o  lani i a ion
o pro iso  ali a  Responsa ili a  o ial

9 Competencias Intelectuales apa i a  xploratoria  reati i a  nno a ion
apa i a  para enti i ar y olu ionar ro le as  apa i a  para

apren er autoapren i a e
9 Competencias Sociales rienta ion o er ial  o uni a ion  ra a o en uipo

pat a y uto ono i iento  i era o

Emprendimiento – lo ue eneral para e ir las per ep iones el alu na o so re el 
e pren i iento  

9 Interés Profesional.
9 Valoración del Emprendimiento.

os lo ues in lui os en este urso 2020-202  ue sir en para e ir las per ep iones el 
alu na o so re al unos aspe tos rela iona os on el e pren i iento so ial y so re las 

o peten ias a uiri as en asuntos e ono i os se etallan a ontinua ion  

Página 45



HACIA UN EMPRENDIMIENTO RESPONSABLEINFORME ANUAL 2021 
EVALUACIÓN DE LOS PROGRAMAS DE CULTURA EMPRENDEDORA DE LA JUNTA DE EXTREMADURA 

a ina 37 

9 Actitud personal ante el emprendimiento – ste lo ue  ue o ple enta al lo ue
anterior e alori a ion el e pren i iento  onsta e  pre untas asa as en el
tra a o e inan y en 200  para aproxi arnos a la a titu  el alu na o in olu ra o
en al uno e los proye tos e ultura pren e ora a lo lar o el urso

9 Orientación al emprendimiento social – asan onos en tra a os re ientes o o el e
raus et al. 20  se an e ini o para este lo ue tres aria les istintas  l ries o en

asuntos so iales  la inno a ion so ial y la proa ti i a  so ial  on   y  in i a ores
respe ti a ente

9 Competencias desarrolladas en Economía y Finanzas – ste ulti o lo ue re o e 
sen illas uestiones ue intentan e ir las o peten ias a uiri as por el alu na o
en aspe tos el e pren i iento o o la us ue a e re ursos o e inan ia ion y la

apa i a  para pensar en la ia ili a  e un proye to  ue no se a an e i o asta
a ora en los pro ra as e ultura pren e ora e la xtre a ura  on la in lusion

e estos aspe tos  onsi era os ue el instru ento e e i a ue usa os se o pleta
positi a ente y esta en l nea on las re o en a iones el ar o europeo e re eren ia

Muestra de alumnos por programas 2019-2020 

Frecuencia Porcentaje Porcentaje 
acumulado 

Válido 1 - R 348 43,34 43,34 
2 -  348 43,34 86,68 
3 -  38 4,73 91,41 
4 - R  69 8,59 00 
Total 80  00 
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GRUPO Subgrupo Indicador PREGUNTA EN EL CUESTIONARIO 
 
 
 

 
 
 

 
COMPETENCIAS 

PERSONALES  
 

(motivación, 
visión, 

autoconfianza, 
autonomía, 

flexibilidad) 

 
 
CPM 

CPM1 1.Me gusta la posibilidad de aplicar mis ideas y hacer mi trabajo como a 
mí me gusta, sin depender de las decisiones de otras personas. 

CPM2 2. Cuando quiero hacer algo (idea o proyecto) encuentro la forma de 
llevarlo a cabo. 

CPV CPV1 3. Creo que las situaciones de cambio en la vida son siempre 
oportunidades para mejorar. 

CPV2 4. Soy capaz de entender nuevas situaciones, anticiparme a lo que 
pueda pasar o incluso hacer que pase. 

CPAC CPAC1 5. Planteo ideas y soluciones a los problemas aunque puedan ser 
distintas a lo esperado. 

CPAC2 6. Prefiero equivocarme que no hacer nada. 
CPAM CPAM1 7. Valoro la independencia y poder hacer lo que me gusta. 

CPAM2 8. Soy una persona resolutiva y capaz de tomar decisiones complejas o 
apresuradas. 

CPF CPF1 9. Cuando algo no sale como yo esperaba no me desanimo, y vuelvo a 
intentarlo de otra forma y las veces que haga falta. 

CPF2 10. Tolero bien el riesgo y la incertidumbre (el no saber qué va a pasar). 

 
 

 

MOTIVACION   
e ia 5,21 
e iana 5,5 
o a 5,5 
es ia i n est n ar 1,213 
arian a 1,473 

ni o 1 
xi o 7 

er entiles 25 4,5 
0 5,5 
75 6 

 

VISION   
e ia 5,46 
e iana 5,5 
o a 5,5 
es ia i n est n ar 1,197 
arian a 1,434 

ni o 1 
xi o 7 

er entiles 25 4,5 
0 5,5 
75 6,5 

 

AUTOCONFIANZA   
e ia 5,59 
e iana 6 
o a 7 
es ia i n est n ar 1,256 
arian a 1,553 

ni o 1 
xi o 7 

er entiles 25 5 
0 6 
75 6,5 
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GRUPO Subgrupo Indicador PREGUNTA EN EL CUESTIONARIO 
 
 
 

 
 
 

 
COMPETENCIAS 

PERSONALES  
 

(motivación, 
visión, 

autoconfianza, 
autonomía, 

flexibilidad) 

 
 
CPM 

CPM1 1.Me gusta la posibilidad de aplicar mis ideas y hacer mi trabajo como a 
mí me gusta, sin depender de las decisiones de otras personas. 

CPM2 2. Cuando quiero hacer algo (idea o proyecto) encuentro la forma de 
llevarlo a cabo. 

CPV CPV1 3. Creo que las situaciones de cambio en la vida son siempre 
oportunidades para mejorar. 

CPV2 4. Soy capaz de entender nuevas situaciones, anticiparme a lo que 
pueda pasar o incluso hacer que pase. 

CPAC CPAC1 5. Planteo ideas y soluciones a los problemas aunque puedan ser 
distintas a lo esperado. 

CPAC2 6. Prefiero equivocarme que no hacer nada. 
CPAM CPAM1 7. Valoro la independencia y poder hacer lo que me gusta. 

CPAM2 8. Soy una persona resolutiva y capaz de tomar decisiones complejas o 
apresuradas. 

CPF CPF1 9. Cuando algo no sale como yo esperaba no me desanimo, y vuelvo a 
intentarlo de otra forma y las veces que haga falta. 

CPF2 10. Tolero bien el riesgo y la incertidumbre (el no saber qué va a pasar). 

 
 

 

MOTIVACION   
e ia 5,21 
e iana 5,5 
o a 5,5 
es ia i n est n ar 1,213 
arian a 1,473 

ni o 1 
xi o 7 

er entiles 25 4,5 
0 5,5 
75 6 

 

VISION   
e ia 5,46 
e iana 5,5 
o a 5,5 
es ia i n est n ar 1,197 
arian a 1,434 

ni o 1 
xi o 7 

er entiles 25 4,5 
0 5,5 
75 6,5 

 

AUTOCONFIANZA   
e ia 5,59 
e iana 6 
o a 7 
es ia i n est n ar 1,256 
arian a 1,553 

ni o 1 
xi o 7 

er entiles 25 5 
0 6 
75 6,5 
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AUTONOMIA  
e ia 5,54 
e iana 5,5 
o a 6 
es ia i n est n ar 0 
arian a 1,233 

ni o 1 
xi o 7 

er entiles 25 5 
0 5,5 
75 6,5 

FLEXIBILIDAD 
e ia 0  
e iana 5 
o a 5,5 
es ia i n est n ar 1,346 
arian a 1,813 

ni o 1 
xi o 7 

er entiles 25 4 
0 5 
75 6 

e anera a re a a  los resulta os para las o peten ias personales en el perio o 2020-202  
se re o en a ontinua ion    

1 2 3 4 5 6 7

Competencias Personales 4 8 37 182 355 194 23

0,5% 1%
4,6%

22,7%

44,2%

24,2%

2,9%
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GRUPO Subgrupo Indicador PREGUNTA EN EL CUESTIONARIO 

 
 
 
 
 
 
 

COMPETENCIAS 
DE PROCESO Y 

RESULTADO 
 

(capacidad de 
trabajo, 

planificación, 
compromiso, 

calidad, 
responsabilidad 

social) 

CPRCT CPRCT1 11. Termino lo que empiezo siempre que pueda o mis capacidades me 
lo permitan. 

CPRCT2 12. Ante una situación de mucho trabajo me esfuerzo al máximo para 
terminar a tiempo. 

CPRPL CPRPL1 13. Cuando tengo que hacer algo nuevo, intento tener claro el objetivo 
y saber cuánto me va a costar (en tiempo y esfuerzo), para poder 
organizarme bien. 

CPRPL2 14. Cuando tengo que hacer muchas cosas, creo que es bueno 
compartir las tareas y las responsabilidades con otras personas, 
aunque pierda un poco el control sobre la situación. 

CPRCOM CPRCOM1 15. Soy capaz de asumir responsabilidades. 
CPRCOM2 16. Cuando la tarea por hacer afecta al equipo prefiero que la 

responsabilidad sea compartida entre todos. 
CPRCOM3 17. Cuando tengo que hacer algo que no me gusta procuro hacerlo 

cuanto antes. 
CPRCAL CPRCAL1 18. Intento siempre mejorar en todo lo que hago. 

CPRCAL2 19. Me da satisfacción hacer las cosas bien y con calidad. 
CPRRS CPRRS1 20. En todo lo que hago intento un equilibrio entre mi bien y el de los 

demás. 
CPRRS2 21. El Centro Educativo donde estudio también es un espacio para 

mejorar mi entorno y el mundo en el que vivimos. 

 

 

CAPACIDAD DE TRABAJO   
e ia 5,81 
e iana 6 
o a 7 
es ia i n est n ar 20  
arian a 1,454 

ni o 1 
xi o 7 

er entiles 25 5 
0 6 
75 7 

 

PLANIFICACION 
e ia 5,37 
e iana 5,5 
o a 5,5 
es ia i n est n ar 1,219 
arian a 1,487 

ni o 1 
xi o 7 

er entiles 25 4,5 
0 5,5 
75 6,5 

 

COMPROMISO 
e ia 5,59 
e iana 5,7 
o a 6 
es ia i n est n ar 088 
arian a 1,185 

ni o 1 
xi o 7 

er entiles 25 5 
0 5,7 
75 6,3 
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a ina 0 

 
GRUPO Subgrupo Indicador PREGUNTA EN EL CUESTIONARIO 

 
 
 
 
 
 
 

COMPETENCIAS 
DE PROCESO Y 

RESULTADO 
 

(capacidad de 
trabajo, 

planificación, 
compromiso, 

calidad, 
responsabilidad 

social) 

CPRCT CPRCT1 11. Termino lo que empiezo siempre que pueda o mis capacidades me 
lo permitan. 

CPRCT2 12. Ante una situación de mucho trabajo me esfuerzo al máximo para 
terminar a tiempo. 

CPRPL CPRPL1 13. Cuando tengo que hacer algo nuevo, intento tener claro el objetivo 
y saber cuánto me va a costar (en tiempo y esfuerzo), para poder 
organizarme bien. 

CPRPL2 14. Cuando tengo que hacer muchas cosas, creo que es bueno 
compartir las tareas y las responsabilidades con otras personas, 
aunque pierda un poco el control sobre la situación. 

CPRCOM CPRCOM1 15. Soy capaz de asumir responsabilidades. 
CPRCOM2 16. Cuando la tarea por hacer afecta al equipo prefiero que la 

responsabilidad sea compartida entre todos. 
CPRCOM3 17. Cuando tengo que hacer algo que no me gusta procuro hacerlo 

cuanto antes. 
CPRCAL CPRCAL1 18. Intento siempre mejorar en todo lo que hago. 

CPRCAL2 19. Me da satisfacción hacer las cosas bien y con calidad. 
CPRRS CPRRS1 20. En todo lo que hago intento un equilibrio entre mi bien y el de los 

demás. 
CPRRS2 21. El Centro Educativo donde estudio también es un espacio para 

mejorar mi entorno y el mundo en el que vivimos. 

 

 

CAPACIDAD DE TRABAJO   
e ia 5,81 
e iana 6 
o a 7 
es ia i n est n ar 20  
arian a 1,454 

ni o 1 
xi o 7 

er entiles 25 5 
0 6 
75 7 

 

PLANIFICACION 
e ia 5,37 
e iana 5,5 
o a 5,5 
es ia i n est n ar 1,219 
arian a 1,487 

ni o 1 
xi o 7 

er entiles 25 4,5 
0 5,5 
75 6,5 

 

COMPROMISO 
e ia 5,59 
e iana 5,7 
o a 6 
es ia i n est n ar 088 
arian a 1,185 

ni o 1 
xi o 7 

er entiles 25 5 
0 5,7 
75 6,3 

 

 
 
 

Página 49



HACIA UN EMPRENDIMIENTO RESPONSABLEINFORME ANUAL 2021  
EVALUACIÓN DE LOS PROGRAMAS DE CULTURA EMPRENDEDORA DE LA JUNTA DE EXTREMADURA 

a ina 41 

 

CALIDAD 
e ia 6,16 
e iana 6,5 
o a 7 
es ia i n est n ar 0  
arian a 0  

ni o 1 
xi o 7 

er entiles 25 5,5 
0 6,5 
75 7 

 

RESPONSABILIDAD SOCIAL 
e ia 0 
e iana 6 
o a 7 
es ia i n est n ar 1,224 
arian a 00 

ni o 1 
xi o 7 

er entiles 25 5 
0 6 
75 6,5 

 

 
e anera a re a a  los resulta os para las o peten ias e pro eso y resulta o en el perio o 

2020-202  se re o en a ontinua ion    

 

 
 

 
 
 

1 2 3 4 5 6 7
Competencias de Proceso y

Resultado 2020-2021 2 4 11 64 186 360 176

0,2% 0,5% 1,4%
8%

23,2%

44,8%

21,9%
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GRUPO Subgrupo Indicador PREGUNTA EN EL CUESTIONARIO 

COMPETENCIAS 
INTELECTUALES 

(capacidad 
exploratoria, 
creatividad, 
innovación, 
identificar y 
solucionar 
problemas, 

autoaprendizaje) 

CICE CICE1 22. Me gusta el reto de hacer algo nuevo.
CICE2 23. Ante una nueva tarea procuro informarme y documentarme todo lo

que puedo antes de realizarla.
CICRE CICRE1 24. Cuando tengo un problema le doy varias vueltas hasta que

encuentro una o varias maneras de solucionarlo.
CICRE2 25. Me gusta seguir mi intuición, aunque a veces me lleve a

planteamientos aparentemente irracionales o sin sentido.
CIIN CIIN1 26. Me gusta probar nuevas formas de hacer las cosas, aunque la forma

habitual sea buena.
CIIN2 27. Es importante tener información para poder anticiparnos y hacer

planes de futuro.
CISP CISP1 28. Cuando tengo un problema, primero lo analizo y después pienso

en cómo solucionarlo.
CISP2 29. Me gusta compartir la información importante con mis

compañeros/as para ponerla en práctica.
CIAP CIAP1 30. Ante un error trato de analizar la situación y aprender del error.

CIAP2 31. Me preocupo por aprender cuando me interesa el tema y considero
que es importante para mí.

CAPACIDAD EXPLORATORIA 
e ia 5,71 
e iana 6 
o a 7 
es ia i n est n ar 1,175 
arian a 1,383 

ni o 1 
xi o 7 

er entiles 25 5 
0 6 
75 6,5 

CREATIVIDAD 
e ia 5,61 
e iana 6 
o a 6 
es ia i n est n ar 1,149 
arian a 1,322 

ni o 1 
xi o 7 

er entiles 25 5 
0 6 
75 6,5 

INNOVACION 
e ia 5,68 
e iana 6 
o a 7 
es ia i n est n ar 1,154 
arian a 1,333 

ni o 1 
xi o 7 

er entiles 25 5 
0 6 
75 6,5 
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GRUPO Subgrupo Indicador PREGUNTA EN EL CUESTIONARIO 

COMPETENCIAS 
INTELECTUALES 

(capacidad 
exploratoria, 
creatividad, 
innovación, 
identificar y 
solucionar 
problemas, 

autoaprendizaje) 

CICE CICE1 22. Me gusta el reto de hacer algo nuevo.
CICE2 23. Ante una nueva tarea procuro informarme y documentarme todo lo

que puedo antes de realizarla.
CICRE CICRE1 24. Cuando tengo un problema le doy varias vueltas hasta que

encuentro una o varias maneras de solucionarlo.
CICRE2 25. Me gusta seguir mi intuición, aunque a veces me lleve a

planteamientos aparentemente irracionales o sin sentido.
CIIN CIIN1 26. Me gusta probar nuevas formas de hacer las cosas, aunque la forma

habitual sea buena.
CIIN2 27. Es importante tener información para poder anticiparnos y hacer

planes de futuro.
CISP CISP1 28. Cuando tengo un problema, primero lo analizo y después pienso

en cómo solucionarlo.
CISP2 29. Me gusta compartir la información importante con mis

compañeros/as para ponerla en práctica.
CIAP CIAP1 30. Ante un error trato de analizar la situación y aprender del error.

CIAP2 31. Me preocupo por aprender cuando me interesa el tema y considero
que es importante para mí.

CAPACIDAD EXPLORATORIA 
e ia 5,71 
e iana 6 
o a 7 
es ia i n est n ar 1,175 
arian a 1,383 

ni o 1 
xi o 7 

er entiles 25 5 
0 6 
75 6,5 

CREATIVIDAD 
e ia 5,61 
e iana 6 
o a 6 
es ia i n est n ar 1,149 
arian a 1,322 

ni o 1 
xi o 7 

er entiles 25 5 
0 6 
75 6,5 

INNOVACION 
e ia 5,68 
e iana 6 
o a 7 
es ia i n est n ar 1,154 
arian a 1,333 

ni o 1 
xi o 7 

er entiles 25 5 
0 6 
75 6,5 
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CAPACIDAD PARA IDENTIFICAR 
Y SOLUCIONAR PROBLEMAS 
e ia 5,66 
e iana 6 
o a 7 
es ia i n est n ar 1,181 
arian a 1,397 

ni o 1 
xi o 7 

uartiles 25 5 
0 6 
75 6,5 

CAPACIDAD PARA APRENDER – 
AUTOAPRENDIZAJE 

e ia 5,82 
e iana 6 
o a 7 
es ia i n est n ar 1,145 
arian a 1,313 

ni o 1 
xi o 7 

uartiles 25 5 
0 6 
75 7 

e anera a re a a  los resulta os para las o peten ias intele tuales en el perio o 2020-
202  se re o en a ontinua ion    

1 2 3 4 5 6 7
Competencias Intelectuales

2020-2021 1 6 10 67 177 364 178

0,1% 0,7% 1,2%

8,3%

22%

45,3%

22,2%
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GRUPO Subgrupo Indicador PREGUNTA EN EL CUESTIONARIO 
 
 
 
 
 
 
 
 

COMPETENCIAS 
SOCIALES  

 
(orientación 
comercial, 

comunicación, 
trabajo en equipo, 

empatía y 
autoconocimiento, 

liderazgo) 

CSC CSC1 32. Me resulta agradable trabajar en grupo incluso con compañeros 
que no conozca de antes porque me gusta conocer gente nueva. 

CSC2 33. Cuando trabajo en equipo procuro observar y aprender de todos los 
miembros. 

CSC3 34. Cuando es necesario puedo ser una persona persuasiva y 
convincente (que convence a los demás con la palabra). 

CSC4 35. Me gusta hacer amigos y tener una red social amplia con la que 
mantener contacto. 

CSCOM CSCOM1 36. Cuando consigo información o conocimientos nuevos, los comparto 
con el equipo. 

CSCOM2 37. Me resulta fácil hablar en público y consigo trasmitir lo que quiero. 
CSTE CSTE1 38. Me gusta trabajar en equipo y se me da bien. 

CSTE2 39. Tengo iniciativa y participo de forma activa en los equipos 
coordinando al grupo. 

CSEA CSEA1 40. Intento conocer a las personas del equipo para comprender sus 
opiniones y reacciones y contribuir a que todo marche bien. 

CSEA2 41. Soy consciente de mis emociones y controlo mis estados de ánimo 
para no estropear mis relaciones con los demás. 

CSL CSLI1 42. Los miembros del equipo buscan mi opinión, porque les anima y 
ayuda a lograr los objetivos que tenemos. 

CSLI2 43. Yo sé cuándo alguien tiene talento y me gusta ayudarle a que 
comparta sus ideas. 

  

 

ORIENTACION COMERCIAL  
e ia 5,49 
e iana 5,8 
o a 7 
es ia i n est n ar 1,169 
arian a 1,368 

ni o 1 
xi o 7 

er entiles 25 4,8 
0 5,8 
75 6,3 

 

COMUNICACION 
e ia 5,16 
e iana 5,5 
o a 6 
es ia i n est n ar 1,331 
arian a 1,774 

ni o 1 
xi o 7 

er entiles 25 4,5 
0 5,5 
75 6 

 

TRABAJO EN EQUIPO 
e ia 5,48 
e iana 5,5 
o a 7 
es ia i n est n ar 1,296 
arian a 1,681 

ni o 1 
xi o 7 

er entiles 25 5 
0 5,5 
75 6,5 

 

 

INFORME ANUAL 2021  
EVALUACIÓN DE LOS PROGRAMAS DE CULTURA EMPRENDEDORA DE LA JUNTA DE EXTREMADURA 

a ina 44 

 
 

GRUPO Subgrupo Indicador PREGUNTA EN EL CUESTIONARIO 
 
 
 
 
 
 
 
 

COMPETENCIAS 
SOCIALES  

 
(orientación 
comercial, 

comunicación, 
trabajo en equipo, 

empatía y 
autoconocimiento, 

liderazgo) 

CSC CSC1 32. Me resulta agradable trabajar en grupo incluso con compañeros 
que no conozca de antes porque me gusta conocer gente nueva. 

CSC2 33. Cuando trabajo en equipo procuro observar y aprender de todos los 
miembros. 

CSC3 34. Cuando es necesario puedo ser una persona persuasiva y 
convincente (que convence a los demás con la palabra). 

CSC4 35. Me gusta hacer amigos y tener una red social amplia con la que 
mantener contacto. 

CSCOM CSCOM1 36. Cuando consigo información o conocimientos nuevos, los comparto 
con el equipo. 

CSCOM2 37. Me resulta fácil hablar en público y consigo trasmitir lo que quiero. 
CSTE CSTE1 38. Me gusta trabajar en equipo y se me da bien. 

CSTE2 39. Tengo iniciativa y participo de forma activa en los equipos 
coordinando al grupo. 

CSEA CSEA1 40. Intento conocer a las personas del equipo para comprender sus 
opiniones y reacciones y contribuir a que todo marche bien. 

CSEA2 41. Soy consciente de mis emociones y controlo mis estados de ánimo 
para no estropear mis relaciones con los demás. 

CSL CSLI1 42. Los miembros del equipo buscan mi opinión, porque les anima y 
ayuda a lograr los objetivos que tenemos. 

CSLI2 43. Yo sé cuándo alguien tiene talento y me gusta ayudarle a que 
comparta sus ideas. 

  

 

ORIENTACION COMERCIAL  
e ia 5,49 
e iana 5,8 
o a 7 
es ia i n est n ar 1,169 
arian a 1,368 

ni o 1 
xi o 7 

er entiles 25 4,8 
0 5,8 
75 6,3 

 

COMUNICACION 
e ia 5,16 
e iana 5,5 
o a 6 
es ia i n est n ar 1,331 
arian a 1,774 

ni o 1 
xi o 7 

er entiles 25 4,5 
0 5,5 
75 6 

 

TRABAJO EN EQUIPO 
e ia 5,48 
e iana 5,5 
o a 7 
es ia i n est n ar 1,296 
arian a 1,681 

ni o 1 
xi o 7 

er entiles 25 5 
0 5,5 
75 6,5 
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EMPATIA 
e ia 5,42 
e iana 5,5 
o a 5,5 
es ia i n est n ar 1,265 
arian a 02 

ni o 1 
xi o 7 

er entiles 25 4,5 
0 5,5 
75 6,5 

LIDERAZGO 
e ia 5,36 
e iana 5,5 
o a 5,5 
es ia i n est n ar 1,292 
arian a 1,671 

ni o 1 
xi o 7 

er entiles 25 4,5 
0 5,5 
75 6,5 

e anera a re a a  los resulta os para las o peten ias so iales para el perio o 2020-202  
se re o en a ontinua ion    

1 2 3 4 5 6 7
Competencias Sociales 2020-2021 4 12 26 101 233 317 110

0,5% 1,5% 3,2%

12,6%

29%

39,5%

13,7%
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EMPATIA 
e ia 5,42 
e iana 5,5 
o a 5,5 
es ia i n est n ar 1,265 
arian a 02 

ni o 1 
xi o 7 

er entiles 25 4,5 
0 5,5 
75 6,5 

LIDERAZGO 
e ia 5,36 
e iana 5,5 
o a 5,5 
es ia i n est n ar 1,292 
arian a 1,671 

ni o 1 
xi o 7 

er entiles 25 4,5 
0 5,5 
75 6,5 

e anera a re a a  los resulta os para las o peten ias so iales para el perio o 2020-202  
se re o en a ontinua ion    

1 2 3 4 5 6 7
Competencias Sociales 2020-2021 4 12 26 101 233 317 110
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 o o e resu en  a ontinua ion, se presentan to as las o peten ias a uiri as por el 
alu na o en el perio o 2020-202  en un is o ra i o    

i o para os las o peten ias para ni eles ue superan los  puntos  e os ue las 
o peten ias so iales el alu na o son las ue re uieren e as aten ion en el uturo  ste 
aspe to no es nue o  ya ue el urso pasa o ta ien se o tu ieron resulta os si ilares  

0
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1 2 3 4 5 6 7

Resumen de los niveles competenciales del 
alumnado 2020-2021

Competencias Personales Competencias de Proceso y Resultado
Competencias Intelectuales Competencias Sociales

22,7

8

8,3
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44,2
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2,9
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13,7
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COMPETENCIAS DE PROCESO Y 
RESULTADO

COMPETENCIAS INTELECTUALES

COMPETENCIAS SOCIALES

Comparativa de las competencias adquiridas 
por el alumnado 2020-2021

3 4 5 6 7
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on rela ion al interes ue espierta el e pren i iento entre el alu na o parti ipante en los 
pro ra as e ultura pren e ora en 2020-202  y espues e ue el urso anterior on el 
ini io e la pan e ia  le os e re u ir el interes lo au entase  po e os e ir ue los resulta os 
son positi os   

e pue e onstatar ue  en un alto por enta e  el alu na o parti ipante tiene intereses 
in ula os on el e pren i iento al ter ino el urso es olar espues e su paso por los 

pro ra as e ultura pren e ora   
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social. 
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e i ual or a  en el urso 2020-202  se pue e onstatar ue el alu na o parti ipante en los 
ro ra as e ultura pren e ora e la unta e xtre a ura alora e or a uy positi a 

los aspe tos in ula os on el e pren i iento al ter ino el urso es olar   
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EMPRENDIMIENTO 

VEMP VEMP1 46. Ser una persona emprendedora está muy bien valorado en mi 
familia y mis amigos. 

VEMP2 47. Valoro mucho a las personas que se esfuerzan y se arriesgan 
por conseguir sus metas profesionales, aunque fracasen. 

VEMP3 48. Me gustan las personas emprendedoras que persiguen sus 
sueños. 

VEMP4 49. Admiro a las empresarias  y los empresarios de éxito. 
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n el urso 2020-202  se a in lui o por pri era e  el onstru to “ titu  personal a ia el 
e pren i iento  o puesto por  ele entos  o o se pue e er a ontinua ion en el ra i o  
el alu na o tiene una a titu  lara ente positi a a ia el e pren i iento  

GRUPO Subgrupo Indicador PREGUNTA EN EL CUESTIONARIO 

ACTITUD PERSONAL 
HACIA EL 

EMPRENDIMIENTO 

ACTEMP ACTEMP1 50. e pare e ue e pren er tiene as enta as ue
es enta as 

ACTEMP2  e pare e atra ti a la i ea e esarrollar i arrera
pro esional e pren ien o 

ACTEMP3 2  i tu iera la oportuni a  y los re ursos  e ustar a ontar
una e presa 

ACTEMP4 53. le ar a ser e pren e or a supon r a una ran satis a ion
para  

ACTEMP5 54. ntre otras op iones posi les  pre erir a lle ar a ser
e pren e or a 
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a ien en el urso 2020-202  se a in lui o un onstru to ulti i ensional  os re eri os a 
las per ep iones so re el “ pren i iento o ial  on tres su onstru tos  a per ep ion el 
ries o en asuntos so iales  la inno a ion so ial y la proa ti i a  so ial  o puestos 
respe ti a ente por   y  ele entos  
 

GRUPO Subgrupo Indicador PREGUNTA EN EL CUESTIONARIO 
 

PERCEPCIONES 
SOBRE EL 

EMPRENDIMIENTO 
SOCIAL 

Percepción 
del riesgo en 

asuntos 
sociales 
(RISOC) 

RISOC1 55. o e a ie o asu ir ries os si estoy ontri uyen o a 
una ausa so ial   

RISOC2 56. stoy ispuesto a a in ertir i tie po o i inero en 
proye tos so iales 

RISOC3 57. stoy ispuesto a a arries ar e para ue sal a a elante 
una oportuni a  e esarrollo so ial 

Innovación 
Social 

(IS) 

IS1 8  e preo upo por tener y a pliar ono i ientos so re 
te as so iales 

IS2  e pare e i portante in re entar el i pa to so ial 
positi o e nuestras a iones 

IS3 0  uy a enu o ten o i eas y se e o urren osas para 
resol er pro le as 

IS4 61. lti a ente  e a opta o nue os o porta ientos as 
sosteni les 

Proactividad 
Social 

(PROSOC) 

PROSOC1 2  uiero estar a la an uar ia e los ue a en el un o 
un e or lu ar para i ir 

PROSOC2  tuo antes ue la ayor a en te as so iales 
PROSOC3 64. eo oportuni a es e esarrollo personal on e otros 

solo en pro le as so iales 

 

 

1 2 3 4 5 6 7

Percepción del riesgo en asuntos
sociales

8 20 38 129 209 237 162

1% 2,5%
4,7%

16,1%

26%
29,5%

20,2%

0

50

100

150

200

250

Pa
rti

cip
an

te
s

Percepción del riesgo en asuntos sociales
2020-2021

INFORME ANUAL 2021  

EVALUACIÓN DE LOS PROGRAMAS DE CULTURA EMPRENDEDORA DE LA JUNTA DE EXTREMADURA 

a ina 0 

a ien en el urso 2020-202  se a in lui o un onstru to ulti i ensional  os re eri os a 
las per ep iones so re el “ pren i iento o ial  on tres su onstru tos  a per ep ion el 
ries o en asuntos so iales  la inno a ion so ial y la proa ti i a  so ial  o puestos 
respe ti a ente por   y  ele entos  
 

GRUPO Subgrupo Indicador PREGUNTA EN EL CUESTIONARIO 
 

PERCEPCIONES 
SOBRE EL 

EMPRENDIMIENTO 
SOCIAL 

Percepción 
del riesgo en 

asuntos 
sociales 
(RISOC) 

RISOC1 55. o e a ie o asu ir ries os si estoy ontri uyen o a 
una ausa so ial   

RISOC2 56. stoy ispuesto a a in ertir i tie po o i inero en 
proye tos so iales 

RISOC3 57. stoy ispuesto a a arries ar e para ue sal a a elante 
una oportuni a  e esarrollo so ial 

Innovación 
Social 

(IS) 

IS1 8  e preo upo por tener y a pliar ono i ientos so re 
te as so iales 

IS2  e pare e i portante in re entar el i pa to so ial 
positi o e nuestras a iones 

IS3 0  uy a enu o ten o i eas y se e o urren osas para 
resol er pro le as 

IS4 61. lti a ente  e a opta o nue os o porta ientos as 
sosteni les 

Proactividad 
Social 

(PROSOC) 

PROSOC1 2  uiero estar a la an uar ia e los ue a en el un o 
un e or lu ar para i ir 

PROSOC2  tuo antes ue la ayor a en te as so iales 
PROSOC3 64. eo oportuni a es e esarrollo personal on e otros 

solo en pro le as so iales 

 

 

1 2 3 4 5 6 7

Percepción del riesgo en asuntos
sociales

8 20 38 129 209 237 162

1% 2,5%
4,7%

16,1%

26%
29,5%

20,2%

0

50

100

150

200

250

P
ar

ti
ci

p
an

te
s

Percepción del riesgo en asuntos sociales
2020-2021

Página 59



HACIA UN EMPRENDIMIENTO RESPONSABLE
INFORME ANUAL 2021 
EVALUACIÓN DE LOS PROGRAMAS DE CULTURA EMPRENDEDORA DE LA JUNTA DE EXTREMADURA 

a ina 51 

1 2 3 4 5 6 7
Preocupación por la innovación

social 4 10 27 99 186 286 191

0,5% 1,2% 3,4%

12,3%

23,2%

36,6%

23,8%

0

50

100

150

200

250

300

350

Pa
rti

cip
an

te
s

Preocupación por la innovación social
2020-2021

1 2 3 4 5 6 7
Proactividad social 5 19 35 103 201 293 147

0,6% 2,4%
4,4%

12,8%

25%

36,5%

18,3%

0

50

100

150

200

250

300

350

Pa
rti

cip
an

te
s

Proactividad social 2020-2021

Página 60



Aproximación a la CULTURA EMPRENDEDORA en Extremadura
INFORME ANUAL 2021  

EVALUACIÓN DE LOS PROGRAMAS DE CULTURA EMPRENDEDORA DE LA JUNTA DE EXTREMADURA 

a ina 52 

e anera a re a a  la per ep ion ue el alu na o en este e er i io 2020-202  so re el 
e pren i iento so ial o re e resulta os uy positi os o o se pue e er en el si uiente 

ra i o   
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ara ter inar  el uestionario utili a o en el e er i io 2020-202  a in lui o por pri era e  
ta ien   uestiones para aproxi arnos al esarrollo o peten ial en el area e e ono a y 
inan as  en l nea on el ar o ntre o  urope   

GRUPO Subgrupo Indicador PREGUNTA EN EL CUESTIONARIO 

COMPETENCIAS 
ECONOMICO-
FINANCIERAS 

COMEF COMEF1 66  e apren i o ue e o pensar en los ostes astos y los
ene i ios in resos e a a i ea e pren e ora o proye to 

COMEF2 66  e apren i o o o us ar re ursos y inan ia ion para
poner en ar a una i ea o proye to 

COMEF3 67. e apren i o a al ular un plan e sosteni ili a  inan iera
para una i ea e pren e ora o proye to 

e pue e onstatar ue  e or a eneral  el alu na o parti ipante en los ro ra as e ultura 
pren e ora e la unta e xtre a ura en el urso 2020-202  a a uiri o iertas 

o peten ias en ateria e ono i o- inan iera  ste aspe to  e su a i portan ia en el ar o 
europeo e esarrollo e o peten ias para el e pren i iento  e era sera trata o on ayor 
pro un i a  en nue as e i iones e los pro ra as e ultura pren e ora   

1 2 3 4 5 6 7
Competencias Económico-

Financieras 10 24 41 97 194 240 197
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8 – Re lexiones y propuestas para 2022 
o o en los anos ue nos pre e en  los ni eles e satis a ion on los ro ra as e ultura 

pren e ora en el urso 2020-202  an si o altos  e an anteni o los ni eles anteriores e 
in luso se an supera o al unos u rales  por e e plo  en los ni eles e ios e satis a ion 

el pro esora o  o nos ol i e os e ue se ui os en un ontexto ine ito e pan e ia  e 
u a i i ulta  para los pro esos e ensenan a-apren i a e  es e a u  uere os a ra e er 

la parti ipa ion a to as las personas i pli a as  en espe ial al alu na o  ue son el otor ue 
nos e pu a a so relle ar las i i ulta es  y a se uir a an an o en las a iones e o ento e la 

ultura e pren e ora    

o o re lexion eneral  po e os e ir ue los ro ra as e ultura pren e ora se 
onsoli an en la o uni a  utono a e xtre a ura y eso esta tenien o un e e to positi o 

en el esarrollo el esp ritu e pren e or el alu na o  tanto e anera eneral  o o en el 
e pren i iento so ial   

un ue este urso el nu ero e parti ipantes a si o le e ente in erior al e otros ursos  el 
ra o e i pli a ion a si o in luso ayor ue en e i iones anteriores  per itien onos 

a ir ar ue ay ya un a plio ole ti o satis e o y i eli a o  ue entien e estas a iones o o 
parte ne esaria e la ina i a e sus entros e u ati os    

esta a os e or a expl ita la utili a  el ar o europeo ntre o p para los proye tos e 
la unta e xtre a ura  a inar e la ano e nuestros so ios europeos nos a per iti o 

e irnos e or y o pararnos  a ien  e or a satis a toria  estar sien o e e plo e 
uenas pra ti as para otras re iones europeas   

n el proxi o urso 202 -2022 se e era se uir la a tra a a  in i ien o en los aspe tos ue 
per iten ar en e e ora o o por e e plo un e or esarrollo e o peten ias so iales en 
el alu na o  e as  sera ne esario re or ar el es uer o en poten iar el nue o urr ulo 

isena o por la ey r ani a 2020  e 2  e i ie re  por la ue se o i i a la ey r ani a 
2 200  e  e ayo  e u a ion  sta ley se entra en el per il e sali a  la e para ar 

ontinui a  o eren ia y o esion a la pro resion e los estu iantes urante la ensenan a 
asi a  y para aranti ar su or a ion inte ral en la es era personal  e o ional e intele tual y 

so ial y a e ti a  

ste nue o urr ulo onsta e o o o peten ias ue pro ienen e la Re o en a ion el 
onse o e la nion uropea e 20 8 y e los  e la en a 20 0  ntre ellas esta la 
o peten ia e pren e ora  iri i a a a tuar so re oportuni a es e i eas  utili an o los 
ono i ientos espe i os ne esarios para enerar resulta os e alor para otros  sto i pli a  
oy as ue nun a  re uperar los alores en los ue su ya e el i pulso e la ono a o o 

puente so re el ue transitan on eptos y onteni os ue e oren la responsa ili a  eti a  
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9 - Re eren ias 
• a - e ura   y on ale - a ar  20  e ts o  inan ial u ation an

inan ial itera y on reati e ntrepreneurs ip   orl i e Resear  u ational
ien es   2 8

• postolopoulos   l- a ani   olt   ones   y e ery  R  20 8
ntrepreneurs ip an  t e sustaina le e elop ent oals  eral  u lis in  i ite

• a i alupo   a pylis   unie   y an en ran e   20  ntre o p  e
entrepreneurs ip o peten e ra e or  uxe our  u li ation i e o  t e

uropean nion  0  88
• aena- una   ar a-R o   y on e- uero   2020  ntre o p  ar o

o peten ial para el e pren i iento  na re ision siste ati a e la literatura so re su
uso y apli a ion  n or a ion e nolo i a  2  - 2

• l in ton   20 8  2  years a o  oine  t e p rase “triple otto  line  ere’s y it’s
ti e to ret in  it  ar ar  usiness Re ie  2  2-

• ar an e r  on al es   y ar ento   20  re i tin  entrepreneurial
oti ation a on  uni ersity stu ents  e role o  entrepreneurs ip e u ation
u ation  rainin  8 8  8  861–88

• ayolle   y ailly   20  e i pa t o  entrepreneurs ip e u ation on
entrepreneurial attitu es an  intention  ysteresis an  persisten e  ournal o  all

usiness ana e ent   -
• i ter   y lausen   20  i usion yna i s o  sustaina le inno ation-insi ts o

i usion patterns ase  on t e analysis o  00 sustaina le pro u t an  ser i e
inno ation  ournal nno ation ana e ent  2  0-

• i ter   y ie ann   20 8  a tors in luen in  uni ersity support or sustaina le
entrepreneurs ip  nsi ts ro  explorati e ase stu ies  ournal lean ro u tion

 2- 2
• ilser   raus   Roi - ierno  R  ailer   y is er   20  ntrepreneurs ip as

atalyst or ustaina le e elop ent  penin  t e la  ox  ustaina ility  
0

• i   y ar   20  ntrepreneurial e u ation pro ra  oti ations in s apin
en ineerin  stu ents  entrepreneurial intention  e e iatin  e e t o  assi ilation
an  a o o ation  ournal o  ntrepreneurs ip in er in  ono ies   28-

0
• raus   ie an   al ersta t   a   y yr a   20  o ial entrepreneurs ip

orientation  e elop ent o  a easure ent s ale  nternational ournal o
ntrepreneurial e a ior  Resear  2  -
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• inan   y en   200  e elop ent an  ross– ultural appli ation o  a spe i i  
instru ent to easure entrepreneurial intentions  ntrepreneurs ip eory an  

ra ti e   -   
• o ano  R  u an  R  o ano   uisin   y a re ts   20  e larations 

or sustaina ility in i  e u ation  e o in  etter lea ers  t rou  a ressin  t e 
uni ersity syste  ournal lean ro u tion  8 0-  

• a iones ni as 20  rans or ar nuestro un o  la en a 20 0 para el 
esarrollo osteni le  Resolu ion apro a a por la sa lea eneral el 2  e 

septie re e 20  R 0  2  e o tu re   
• an e - ernan e    ar al o   Re o   u as   R  y oron a   202  

ntrepreneurs ip in t e ourt  e tor  prin er  a  
• an e - ernan e   ar al o   Re o   u as  R  y oron a   202  o ial 

nno ation an  ntrepreneurs ip in t e ourt  e tor  prin er  a  
• ie e ne t   2020  o ial nno ation an  ntrepreneurs ip upportin  t e 

ustaina le e elop ent oals s – osterin  o ial alue reation  n  e uture 
o  t e  ustaina le e elop ent oals  usiness erspe ti es or lo al 

e elop ent in 20 0  itores   o u  R  i peter y  u  211–22  R  
ustaina ility  t i s  o ernan e  a  prin er nternational u lis in  

• ei ula- eino   alo aa   ons ottir   R  allu    srael   202   
poli ies ri in  entrepreneurial o peten es—Re le tions ro  t e ase o  ntre o p  

ustaina ility   8 8  
• i a   an Ri nsoe er    y e ert    20  ir s it  ene its   syste ati  

re ie  o  responsi le entrepreneurs ip an  orporate so ial responsi ility literature  
orporate o ial Responsi ility an  n iron ental ana e ent  2 2  2 -28  
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