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1 – Ficha técnica del estudio  
 

PROGRAMAS 
Programas evaluados:  

Juniorem�rende – �eenem�rende –  �outhem�rende - Ex�ertem�rende  

En el curso ʹͲͳͻȀʹͲǡ se inscribieron ͷ.Ͷ͸͵ estudiantesǡ ʹͷͲ más de los que �inalizaron el curso 
�asado. �ambién ha habido más docentes involucrados en estos �rogramas. En concreto ͶͶͲ 
docentesǡ que son ʹ Ͳ más que en la �asada edición. En cuanto al número de centrosǡ se mantiene 
en el lıḿite máximo de ͳͻ͵ centros educativos.  

� Programa JuniorEmprende  

Es un �rograma educativo �ara el �omento de la cultura em�rendedora donde el alumnado de 
ͷ͑ y ͸͑ de �rimaria traba�a en equi�o �ara desarrollar un �royecto durante un curso académicoǡ 
haciendo que las ideas se �lasmen en acciones. El ob�etivo es conseguir en los alumnos 
�artici�antes un a�rendiza�e signi�icativoǡ básicamente �ara �avorecer la generalización de lo 
que a�renden en el �rograma. �a cultura em�rendedora se incentiva mediante el 
descubrimiento y �omento de las habilidades em�rendedoras de los �artici�antes de manera 
transversal.  

�as �rinci�ales com�etencias que se desarrollan son la creatividadǡ la autonomı́a y el traba�o en 
equi�o. Se �retende me�orar el interés del alumnado �or su entorno y su ca�acidad de 
intervención en él. �a metodologıá está basada en el a�rendiza�e �or �royectos. �ara eso se 
acom�aña al �ro�esorado tanto dentro como �uera del aulaǡ �ermitiendo ası ́crear una red de 
docentes interesados �or la cultura em�rendedora. Es destacable el taller de creatividad que 
está asociado a este �rograma. 

� Programa TeenEmprende 

�entro del �rograma que lanz× la Comisi×n Euro�ea denominado El Marco Com�etencial 
EntreCom� ȋC�Mǡ ʹͲͳ͸Ȍǡ �eenEm�rende �omenta la cultura em�rendedora en los estudiantes 
de EnseÓanza Secundaria �bligatoria y Formaci×n �ro�esional ȋF�Ȍ B�sica. Se �retendeǡ de 
�orma es�ecÀ�icaǡ que el alumnado desarrolle la iniciativa y es�Àritu em�rendedor.  

En este �rograma se traba�an las habilidades em�rendedoras del alumnado y es�ecialmente la 
�roactividadǡ el liderazgoǡ el traba�o en equi�o y la gesti×n de con�lictos. �a �inalidad es la 
�artici�aci×n activa e im�licaci×n del alumnado en su entorno social mediante el desarrollo de 
un �royecto que �ermita un traba�o en red con el equi�o de docentes �artici�antes.  

Página 9



EL MARCO EUROPEO ENTRECOMP
 

�ágina 2 

� YouthEmprende  

Es un �rograma dirigido a los estudiantes de Bachillerato cuya �inalidad es la de descubrir y 
traba�ar las habilidades em�rendedoras vinculadas a la soluci×n de retos sociales y econ×micos 
del entorno. �os estudiantes �ro�onen ideas de las que realizan �rototi�osǡ y mediante una 
metodologÀa basada en el design thinking ȋ�hrane et al., ʹͲͳ͸Ǣ Sarooghi et al.ǡ ʹͲͳͻȌǡ intentan 
dar soluci×n a los retos �lanteados inicialmente de manera estrat±gica. Esta metodologÀa se 
articula en cinco �asos bien de�inidosǣ em�atizarǡ de�inir el �roblema �ocaliz�ndolo en desa�Àos 
concretosǡ idear lanzando nuevas solucionesǡ convertir las ideas en accionesǡ �robar la soluci×n 
y si es necesarioǡ volver atr�s en un �roceso circular creativo.  

� ExpertEmprende  

�rata de �romover y �omentar la iniciativa y la cultura em�rendedora en el alumnado de F� de 
Grado Medio y Grado Su�eriorǡ a trav±s de la creaci×n de �royectos em�resariales con 
�osibilidades de desarrollo en Extremadura. El �rogramaǡ con �ormato de concursoǡ �retende 
estimular a los equi�os �ara dar lo me�or de sÀ mismos. En este �rograma se a�ianzan 
conocimientosǡ actitudes y habilidades relacionadas con el em�rendimiento que han sido 
traba�adas en eta�as anteriores y se incentiva el acercamiento al mundo em�resarialǡ tanto de 
los estudiantes como del �ro�esoradoǡ mediante el diseÓo y desarrollo de un �lan de em�resa. 
�ado el nivel educativo y la trayectoria �revia en el itinerarioǡ los ob�etivos est�n vinculados 
directamente con el em�rendimiento em�resarial.  

 

PROFESORADO 
�ocentes inscritosǣ 440 ȋʹͷ͵ Juniorǡ ͳͲ͸ �eenǡ 28 �outhǡ ͷ͵ Ex�ertȌ. 

�ocentes encuestadosǣ ͳ͹ͻ ȋͻͶ Junior – 46 �een– 11 �outh – 28 Ex�ertȌ. 

FICHA TÉCNICA - ESTUDIO SOBRE EL PROFESORADO 

 
Ámbito Geográfico Comunidad Autónoma de Extremadura 
Universo 440 docentes inscritos en el �rograma Cultura 

Em�rendedora ʹͲͳͻȀʹͲ 
Método de recogida de 
información 

Cuestionario on-line 

Ámbito temporal Junio de ʹͲͳͻ 
Muestra ͳ͹ͻ cuestionarios v�lidos 
Índice de participación global ͶͲǡ͹% 
Error muestral global 5.6% 
Nivel de confianza ͻͷΨ  �αqαͲǡͷ 
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ALUMNADO 
�lumnos inscritosǣ 5.463 ȋʹ.ͺͷ͸ Juniorǡ ͳͷͳ͸ �eenǡ Ͷͷ͵ �outhǡ ͸͵ͺ Ex�ertȌ. 

�lumnos encuestadosǣ ͻͺͷ ȋͷͷͳ Juniorǡ 247 �eenǡ ͻͻ �outhǡ ͺͺ Ex�ertȌ. 

FICHA TÉCNICA - ESTUDIO SOBRE EL ALUMNADO 

 
Ámbito Geográfico Comunidad Autónoma de Extremadura 
Universo 5.463  �artici�antes en el �rograma Cultura 

Em�rendedora ʹͲͳͻȀʹͲ 
Método de recogida de 
información 

Cuestionario on-line su�ervisado �or los docentes 

Ámbito temporal Junio de ʹͲͳͻ 
Muestra ͻͺͷ cuestionarios v�lidos 
Índice de participación 18% 
Error muestral ʹǡͺ% 
Nivel de confianza ͻͷΨ  �αqαͲǡͷ 
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2 - Contexto del análisis  

�os �rogramas de Cultura Em�rendedora de la Junta de Extremadura continúan su camino 
cosechando éxitos y a�rontando nuevos retos. El curso ʹͲͳͻ-ʹͲʹͲ se ha visto sor�rendido �or 
la �andemia Covid-1ͻǡ obligando a estos �rogramas a demostrar ca�acidad de reacción en 
marzo de ʹͲʹͲ �ara hacer �rente a la situación de con�inamiento vivida. Estos �rogramas han 
sabido reinventarse �ara ada�tarse. �odemos decir como balanceǡ que los �ro�esionales al �rente 
han sido ca�aces de llevar cada �rograma a buen término y concluir todos los �royectos 
iniciados.  Con mucho es�uerzo �or �arte de toda la comunidad educativa im�licadaǡ también el 
alumnadoǡ �ero cum�liendo tanto los ob�etivos marcadosǡ como los �lazos. Felicidades.  

El in�orme actual sobre el im�acto de los �rogramas de Cultura Em�rendedora en alumnos y 
docentesǡ sigue la tradición de la investigación sobre cultura em�rendedora en la región. EƵ sta 
está basada en la obtención de evidencias que se extraen de in�ormación �rimaria recogida �or 
el equi�o de Cultura Em�rendedoraǡ sobre las com�etencias adquiridas �or el alumnado y la 
satis�acción de éstos y del �ro�esorado como �artici�antes activos y �rotagonistas de cada 
�rograma.  Este curso académicoǡ ademásǡ se ha incluido un estudio sobre las �erce�ciones de 
estudiantes y docentes ante los cambios �rovocados �or la �andemia y en relación con el 
es�ıŕitu em�rendedor.  

�or cultura em�rendedora o educación �ara el em�rendimientoǡ nos re�erimos a la educación 
�ara las habilidades y las actitudes �ara em�render. Cabe señalar que el en�oque de los 
�rogramas de cultura em�rendedora en la Comunidad �utónoma de Extremadura no está 
necesariamente ligado al conce�to de em�resaǡ o a los deseos de �oseer o iniciar un negocioǡ 
aunqueǡ evidentementeǡ tam�oco se excluyen. 

�os �rogramas de Cultura Em�rendedora se �usti�ican en la región �or el im�acto que se le 
reconoce al em�rendimiento como im�ulsor del desarrollo regional. El im�acto del es�ı́ritu 
em�rendedor en la actividad económica de un territorio es incuestionable hoy en dıá. �os 
em�rendedores ayudan a conectar la economıá regional con la economı́a globalǡ ayudan a la 
creación de em�leo de calidadǡ contribuyen al incremento del rendimiento y del bienestar social 
local ȋHendersonǡ ʹͲͲʹǢ Martı́nez-Fierro et al.ǡ ʹͲͳ͸Ȍ. 

�a em�leabilidad de los �óvenes es uno de los retos de los �rogramas de Cultura Em�rendedora. 
�as �ersonas con alto nivel de em�leabilidad son ca�aces de encontrar em�leoǡ de generar su 
�ro�io �uesto de traba�oǡ de cambiar de em�leo si lo necesitanǡ o sim�lemente si lo desean �ara 
me�orar �ro�esionalmente. �ambién son ca�aces de mantener su em�leo actual a �esar de verse 
a�ectados �or restructuraciones o cambios ȋCray�ord et al.ǡ ʹͲͳʹǢ Balan et al.ǡ ʹͲͳͺǢ �onald et 
al.ǡ ʹͲͳͻȌ. 
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En lı́nea con la Unión Euro�ea ȋC�Mǡ ʹͲͲ͸ǡ ʹͲͳ͸Ȍ y con varios estudios internacionales sobre 
las com�etencias que se deben general en los entornos de educación �ara el em�rendimiento 
ȋ�raycott y �aeǡ ʹͲͳͲǢ �hom�son y ��ongǡ ʹͲͳ͸Ȍǡ destacamos en nuestro contexto de análisis 
la im�ortancia concedida �or e�em�lo a las com�etencias �ersonales del alumnado como la 
motivación o la iniciativa �ersonal o las com�etencias de �roceso y resultadoǡ como �or e�em�lo 
el com�romisoǡ la calidad o la res�onsabilidad socialǡ entre otras.  

Cabe señalar que los �rogramas de Cultura Em�rendedora en marcha en la Junta de 
Extremadura son �rogramas de �artici�ación voluntariaǡ tanto �ara �ro�esoradoǡ como �ara 
alumnado. En todos estos �rogramas el �ro�esorado recibe orientaciónǡ �ormaciónǡ 
acom�añamiento en el �roceso y reconocimiento �or su �artici�ación. �e igual �ormaǡ el 
alumnado dis�ruta de este a�oyo y reconocimiento �or �arte de la Junta de Extremadura. Entre 
los mayores logros conseguidosǡ tal y como lo ex�resan ambos colectivos cuando son 
�reguntadosǡ destacamos el intercambio de ex�eriencias y de recursos entre los �artici�antesǡ 
la �osibilidad de a�render haciendo y la o�ortunidad de generar entornos educativos de alto 
im�acto emocional y con �royección en el �uturo de la región.  
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3 - Satis�acción general del �ro�esorado 
 

Como instrumento de medida se ha utilizado la escala de satis�acción utilizada en e�ercicios 
anterioresǡ que nos �ermite evaluar el �royecto de Cultura Em�rendedora con un con�unto de 
ͳ͹ cuestiones comunes �ara todos los �rogramas evaluados. Esto nos �ermite obtener una 
medida de la satis�acción globalǡ �or �royectos y �or años.  El instrumento es el siguienteǣ  

 

Sͳ 
El �rograma es una o�ortunidad �ara traba�ar de �orma ex�lÀcita habilidades 
im�ortantes �ara el desarrollo del alumnado. 

Sʹ 
�a im�licaci×n de la directiva del centro ha �ermitido un ×�timo desarrollo de las 
actividades �uestas en marcha. 

S͵ 
�a tem�oralizaci×n del �rograma �ermite un buen desarrollo de las actividades a 
realizar. 

SͶ 
El ti�o de actividades y metodologÀa �ro�uestas �acilitan traba�ar los ob�etivos 
�lanteados �or el �rograma. 

Sͷ He usado la �ro�uesta de traba�o o�recida �or el equi�o t±cnico. 

S͸ 
El �rograma se ha e�ecutado de �orma transversalǡ traba�ando en algïn momento cada 
una de las com�etencias clave. 

S͹ 
�a atenci×n t±cnica recibida �or �arte de la organizaci×n del �rograma ha sido 
su�iciente. 

Sͺ 
�os recursos o�recidos en la �eb de Cultura Em�rendedora de la Junta de Extremadura 
son ïtiles �ara la e�ecuci×n del �rograma. 

Sͻ 
�a �ormaci×n que he recibido como docente ha sido su�iciente �ara la �uesta en 
marcha del �rograma. 

SͳͲ 
He tenido la o�ortunidad de entrar en contacto con docentes �ara com�artir dudas y 
conocimientos que me han enriquecido como �ro�esional de la educaci×n. 

Sͳͳ 
�a im�licaci×n del alumnado ha �avorecido una e�ecuci×n de las actividades a un nivel 
×�timo. 

Sͳʹ El �royecto ha me�orado la �artici�aci×n activa del alumnado en el aula. 

Sͳ͵ 
�a im�lementaci×n del �rograma �avorece la inclusi×n de alumnosȀas en situaciones 
de riesgo y con necesidades educativas es�eciales. 

SͳͶ 
El traba�o realizado �or el alumnado le ha acercado a su entorno �ermitiendo conocer 
sus necesidades y o�ortunidades. 

Sͳͷ 
En general hemos contado con el a�oyo necesario �ara el correcto desarrollo del 
�rograma. 

Sͳ͸ 
Estoy satis�echaȀo con los logros obtenidos �or miȀs gru�os �or �artici�ar en el 
�rograma. 

Sͳ͹ 
�engo intenci×n de �artici�ar en �r×ximas ediciones de los �rogramas de Cultura 
Em�rendedora. 
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En una escala �i�ert de ͹ �untosǡ desde la insatis�acción a la satis�acción totalǡ se �uede decir 
que la satis�acción media de los docentes im�licados en el �rograma ha sido muy alta. El valor 
más ba�o lo registran las cuestiones S͵ǡ Sͷ y SͳͲ con una �untuación realmente altaǡ de ͷǡ͹.  El 
valor máximo es de ͸ǡͶ �untos �ara la cuestión Sͳǡ re�erente a la o�ortunidad que brindan los 
�rogramas de Cultura Em�rendedora de la Junta de Extremadura �ara traba�ar de �orma 
ex�lı́cita con el alumnado las habilidades que son im�ortantes �ara su desarrollo.  

Si com�aramos los resultados obtenidos en el curso ʹ Ͳͳͻ-ʹͲʹͲ con las dos ediciones anterioresǡ 
�odemos ver que la satis�acción del cuer�o docenteǡ le�os de disminuir �or la situación de 
�andemiaǡ se mantiene e incluso me�ora en algunos as�ectos. 

 

 

 

 

S1 S2 S3 S4 S5 S6 S7 S8 S9 S10 S11 S12 S13 S14 S15 S16 S17
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Satisfacción docente: Comparativa 17/18, 18/19, 19/20
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S1 
 

 
El programa es una oportunidad para trabajar de forma explícita habilidades 
importantes para el desarrollo del alumnado. 
 

 
 

 
 Frecuencia Porcentaje Porcentaje 

acumulado 

Válido 1 1 Ͳǡ͸ Ͳǡ͸ 

2 0 ͲǡͲ Ͳǡ͸ 

3 2 ͳǡͳ ͳǡ͹ 

4 1 Ͳǡ͸ ʹǡʹ 

5 16 ͺǡͻ ͳͳǡʹ 

6 63 ͵ͷǡʹ Ͷ͸ǡͶ 

7 ͻ͸ ͷ͵ǡ͸ ͳͲͲǡͲ 

Total ͳ͹ͻ ͳͲͲǡͲ  

 
 

 
 S1 

N Válido ͳ͹ͻ 

Perdidos 0 

Media ͸ǡ͵͹ 
Mediana 7 

Moda 7 
Desviación estándar Ͳǡͺ͸͹ 

Varianza Ͳǡ͹ͷʹ 
Mínimo 1 

Máximo 7 
 

 
 

 

 

 

Parcialmente en desacuerdo
1% Indiferente

1%
Parcialmente de acuerdo

9%

Bastante de acuerdo
35%

Completamente de acuerdo
54%
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S2 
 

La implicación de la directiva del centro ha permitido un óptimo desarrollo de las 
actividades puestas en marcha. 

 
 

 Frecuencia Porcentaje Porcentaje 
acumulado 

Válido 1 1 Ͳǡ͸ Ͳǡ͸ 

2 0 ͲǡͲ Ͳǡ͸ 

3 3 ͳǡ͹ ʹǡʹ 

4 8 Ͷǡͷ ͸ǡ͹ 

5 22 ͳʹǡ͵ ͳͻǡͲ 

6 36 ʹͲǡͳ ͵ͻǡͳ 

7 ͳͲͻ 60ǡͻ ͳͲͲǡͲ 

Total ͳ͹ͻ ͳͲͲǡͲ  

 
 

 
 S2 

N Válido ͳ͹ͻ 

Perdidos 0 

Media ͸ǡ͵ʹ 
Mediana 7 

Moda 7 
Desviación estándar ͳǡͲͷʹ 

Varianza ͳǡͳͲ͸ 
Mínimo 1 

Máximo 7 
 

 
 

 

 

 

 

Completamente en desacuerdo
1%

Parcialmente en desacuerdo
2% Indiferente

4%

Parcialmente de acuerdo
12%

Bastante de acuerdo
20%Completamente de acuerdo

61%
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S3 
 

La temporalización del programa permite un buen desarrollo de las actividades a 
realizar. 

 
 
 

 
 Frecuencia Porcentaje Porcentaje 

acumulado 

Válido 1 2 ͳǡͳ ͳǡͳ 

2 3 ͳǡ͹ ʹǡͺ 

3 7 ͵ǡͻ ͸ǡ͹ 

4 17 ͻǡͷ ͳ͸ǡʹ 

5 30 ͳ͸ǡͺ ͵͵ǡͲ 

6 66 ͵͸ǡͻ ͸ͺǡͺ 

7 54 ͵Ͳǡʹ ͳͲͲǡͲ 

Total ͳ͹ͻ ͳͲͲǡͲ  

 
 

 
 S3 

N Válido ͳ͹ͻ 

Perdidos 0 

Media ͷǡ͹ 
Mediana 6 

Moda 6 
Desviación estándar ͳǡʹͻʹ 

Varianza ͳǡ͸͹Ͳ 
Mínimo 1 

Máximo 7 
 

 
 

 

 

Parcialmente en desacuerdo
4%

Indiferente
9%

Parcialmente de acuerdo
17%

Bastante de acuerdo
37%

Completamente de acuerdo
30%
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S4 
 

El ti�o de actividades y metodologÀa �ro�uestas �acilitan traba�ar los ob�etivos 
�lanteados �or el �rograma. 

 
 

 
 Frecuencia Porcentaje Porcentaje 

acumulado 

Válido 2 3 ͳǡ͹ ͳǡ͹ 

3 4 ʹǡʹ ͵ǡͻ 

4 4 ʹǡʹ ͸ǡͳ 

5 37 ʹͲǡ͹ ʹ͸ǡͺ 

6 66 ͵͸ǡͻ ͸͵ǡ͹ 

7 65 ͵͸ǡ͵ ͳͲͲǡͲ 

Total ͳ͹ͻ ͳͲͲǡͲ  

 
 

 
 S4 

N Válido ͳ͹ͻ 

Perdidos 0 

Media ͷǡͻͺ 
Mediana 6 

Moda 6 
Desviación estándar ͳǡͲ͸ͷ 

Varianza ͳǡͳ͵Ͷ 
Mínimo 2 

Máximo 7 
 

 
 

 

 

 

Bastante en desacuerdo
2%

Parcialmente en desacuerdo
2%

Indiferente
2%

Parcialmente de acuerdo
21%

Bastante de acuerdo
37%

Completamente de acuerdo
36%
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S5 
 

He usado la propuesta de trabajo ofrecida por el equipo técnico. 

 
 

 
 Frecuencia Porcentaje Porcentaje 

acumulado 

Válido 1 2 ͳǡͳ ͳǡͳ 

2 2 ͳǡͳ ʹǡʹ 

3 2 ͳǡͳ ͵ǡͶ 

4 17 ͻǡͷ ͳʹǡͺ 

5 44 ʹͶǡ͸ ͵͹ǡͶ 

6 60 ͵͵ǡͷ ͹Ͳǡͻ 

7 52 ʹͻǡͳ ͳͲͲǡͲ 

Total ͳ͹ͻ ͳͲͲǡͲ  

 
 

 
 S5 

N Válido 1͹ͻ 

Perdidos 0 

Media ͷǡ͹ʹ 
Mediana 6 

Moda 6 
Desviación estándar ͳǡͳͺͷ 

Varianza ͳǡͶͲͷ 
Mínimo 1 

Máximo 7 
 

 
 

 

 

Bastante en desacuerdo
1%

Parcialmente en desacuerdo
1% Indiferente

9%

Parcialmente de acuerdo
25%

Bastante de acuerdo
34%

Completamente de acuerdo
29%
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El programa se ha ejecutado de forma transversal, trabajando en algún momento 
cada una de las competencias clave. 

 
 

 Frecuencia Porcentaje Porcentaje 
acumulado 

Válido 2 1 Ͳǡ͸ Ͳǡ͸ 

3 4 ʹǡʹ ʹǡͺ 

4 7 ͵ǡͻ ͸ǡ͹ 

5 22 ͳʹǡ͵ ͳͻǡͲ 

6 64 ͵ͷǡͺ ͷͶǡ͹ 

7 81 Ͷͷǡ͵ ͳͲͲǡͲ 

Total ͳ͹ͻ ͳͲͲǡͲ  

 
 

 
 S6 

N Válido ͳ͹ͻ 

Perdidos 0 

Media ͸ǡͳ͸ 
Mediana 6 

Moda 7 
Desviación estándar ͳǡͲͲͳ 

Varianza ͳǡͲͲʹ 
Mínimo 2 

Máximo 7 
 

 
 
 

 
 

 

 

 

Bastante en desacuerdo
1%

Parcialmente en desacuerdo
2% Indiferente

4%

Parcialmente de acuerdo
12%

Bastante de acuerdo
36%

Completamente de acuerdo
45%
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La atención técnica recibida por parte de la organización del programa ha sido 
suficiente. 

 
 

 Frecuencia Porcentaje Porcentaje 
acumulado 

Válido 1 1 Ͳǡ͸ Ͳǡ͸ 

2 2 ͳǡͳ ͳǡ͹ 

3 1 Ͳǡ͸ ʹǡʹ 

4 10 ͷǡ͸ ͹ǡͺ 

5 16 ͺǡͻ ͳ͸ǡͺ 

6 52 ʹͻǡͳ Ͷͷǡͺ 

7 ͻ͹ ͷͶǡʹ ͳͲͲǡͲ 

Total ͳ͹ͻ ͳͲͲǡͲ  

 
 

 
 S7 

N Válido ͳ͹ͻ 

Perdidos 0 

Media ͸ǡʹͷ 
Mediana 7 

Moda 7 
Desviación estándar ͳǡͲͺͲ 

Varianza ͳǡͳ͸͹ 
Mínimo 1 

Máximo 7 
 

 
 

 

 

 

 

Bastante en desacuerdo
1%

Parcialmente en desacuerdo
1% Indiferente

5%

Parcialmente de acuerdo
9%

Bastante de acuerdo
29%

Completamente de acuerdo
54%
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Los recursos ofrecidos en la web de Cultura Emprendedora de la Junta de 
Extremadura son útiles para la ejecución del programa. 

 
 

 
 Frecuencia Porcentaje Porcentaje 

acumulado 

Válido 2 1 Ͳǡ͸ Ͳǡ͸ 

3 4 ʹǡʹ ʹǡͺ 

4 4 ʹǡʹ ͷǡͲ 

5 30 ͳ͸ǡͺ ʹͳǡͺ 

6 53 ʹͻǡ͸ ͷͳǡͶ 

7 87 Ͷͺǡ͸ ͳͲͲǡͲ 

Total ͳ͹ͻ ͳͲͲǡͲ  

 
 

 
 S8 

N Válido ͳ͹ͻ 

Perdidos 0 

Media ͸ǡͳͺ 
Mediana 6 

Moda 7 
Desviación estándar ͳǡͲͲ͵ 

Varianza ͳǡͲͲͷ 
Mínimo 2 

Máximo 7 
 

 
 

 

 
 

 

Parcialmente en desacuerdo
2% Indiferente

2%

Parcialmente de acuerdo
17%

Bastante de acuerdo
30%

Completamente de acuerdo
49%
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La formación que he recibido como docente ha sido suficiente para la puesta en 
marcha del programa. 

 

 
 

 
 Frecuencia Porcentaje Porcentaje 

acumulado 

Válido 1 2 ͳǡͳ ͳǡͳ 

2 2 ͳǡͳ ʹǡʹ 

3 6 ͵ǡͶ ͷǡ͸ 

4 15 ͺǡͶ ͳͶǡͲ 

5 33 ͳͺǡͶ ͵ʹǡͶ 

6 62 ͵Ͷǡ͸ ͸͹ǡͲ 

7 ͷͻ ͵͵ǡͲ ͳͲͲǡͲ 

Total ͳ͹ͻ ͳͲͲǡͲ  

 
 

 
 S9 

N Válido ͳ͹ͻ 

Perdidos 0 

Media ͷǡ͹ͺ 
Mediana 6 

Moda 6 
Desviación estándar ͳǡʹͷʹ 

Varianza ͳǡͷ͸ͺ 
Mínimo 1 

Máximo 7 
 

 
 

 

Bastante en desacuerdo
1% Parcialmente en desacuerdo

3%
Indiferente

9%

Parcialmente de acuerdo
18%

Bastante de acuerdo
35%

Completamente de acuerdo
33%
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He tenido la oportunidad de entrar en contacto con docentes para compartir dudas y 
conocimientos que me han enriquecido como profesional de la educación. 

 
 

 
 Frecuencia Porcentaje Porcentaje 

acumulado 

Válido 1 7 ͵ǡͻ ͵ǡͻ 

2 3 ͳǡ͹ ͷǡ͸ 

3 ͻ ͷǡͲ ͳͲǡ͸ 

4 ͻ ͷǡͲ ͳͷǡ͸ 

5 38 ʹͳǡʹ ͵͸ǡͻ 

6 36 ʹͲǡͳ ͷ͹ǡͲ 

7 77 Ͷ͵ǡͲ ͳͲͲǡͲ 

Total ͳ͹ͻ ͳͲͲǡͲ  

 
 

 
 S10 

N Válido ͳ͹ͻ 

Perdidos 0 

Media ͷǡ͹ 
Mediana 6 

Moda 7 
Desviación estándar ͳǡͷ͹ͳ 

Varianza ʹǡͶ͸ͺ 
Mínimo 1 

Máximo 7 
 

 
 

 

 

Bastante en desacuerdo
2% Parcialmente en desacuerdo

5%

Indiferente
5%

Parcialmente de acuerdo
21%

Bastante de acuerdo
20%

Completamente de acuerdo
43%
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La implicación del alumnado ha favorecido una ejecución de las actividades a un 
nivel óptimo. 

 
 

 Frecuencia Porcentaje Porcentaje 
acumulado 

Válido 1 1 Ͳǡ͸ Ͳǡ͸ 

2 4 ʹǡʹ ʹǡͺ 

3 10 ͷǡ͸ ͺǡͶ 

4 11 ͸ǡͳ ͳͶǡͷ 

5 41 ʹʹǡͻ ͵͹ǡͶ 

6 45 ʹͷǡͳ ͸ʹǡ͸ 

7 67 ͵͹ǡͶ ͳͲͲǡͲ 

Total ͳ͹ͻ ͳͲͲǡͲ  

 
 

 
 S11 

N Válido ͳ͹ͻ 

Perdidos 0 

Media ͷǡ͹Ͷ 
Mediana 6 

Moda 7 
Desviación estándar ͳǡ͵͵ͺ 

Varianza ͳǡ͹ͻͲ 
Mínimo 1 

Máximo 7 
 

 
 

 

 

 

Bastante en desacuerdo
2% Parcialmente en desacuerdo

6%
Indiferente

6%

Parcialmente de acuerdo
23%

Bastante de acuerdo
25%

Completamente de acuerdo
37%
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El proyecto ha mejorado la participación activa del alumnado en el aula. 

 
 

 Frecuencia Porcentaje Porcentaje 
acumulado 

Válido 1 1 Ͳǡ͸ Ͳǡ͸ 

2 2 ͳǡͳ ͳǡ͹ 

3 3 ͳǡ͹ ͵ǡͶ 

4 14 ͹ǡͺ ͳͳǡʹ 

5 ͳͻ ͳͲǡ͸ ʹͳǡͺ 

6 56 ͵ͳǡ͵ ͷ͵ǡͳ 

7 84 Ͷ͸ǡͻ ͳͲͲǡͲ 

Total ͳ͹ͻ ͳͲͲǡͲ  

 
 

 
 S12 

N Válido ͳ͹ͻ 

Perdidos 0 

Media ͸ǡͲͺ 
Mediana 6 

Moda 7 
Desviación estándar ͳǡͳ͸ͷ 

Varianza ͳǡ͵ͷͺ 
Mínimo 1 

Máximo 7 
 

 
 

 

 
 

 

Bastante en desacuerdo
1% Parcialmente en desacuerdo

2% Indiferente
8%

Parcialmente de acuerdo
10%

Bastante de acuerdo
31%

Completamente de acuerdo
47%
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La implementación del programa favorece la inclusión de alumnos/as en situaciones 
de riesgo y con necesidades educativas especiales. 

 
 

 
 Frecuencia Porcentaje Porcentaje 

acumulado 

Válido 1 4 ʹǡʹ ʹǡʹ 

2 1 Ͳǡ͸ ʹǡͺ 

3 4 ʹǡʹ ͷǡͲ 

4 16 ͺǡͻ ͳͶǡͳ 

5 22 ͳʹǡ͵ ʹ͸ǡ͵ 

6 61 ͵Ͷǡͳ ͸Ͳǡ͵ 

7 71 ͵ͻǡ͹ ͳͲͲǡͲ 

Total ͳ͹ͻ ͳͲͲǡͲ  

 
 

 
 S13 

N Válido ͳ͹ͻ 

Perdidos 0 

Media ͷǡͺͻ 
Mediana 6 

Moda 7 
Desviación estándar ͳǡ͵ͳ͵ 

Varianza ͳǡ͹ʹͷ 
Mínimo 1 

Máximo 7 
 

 
 

 
 

 
 

 

Completamente en desacuerdo
2%

Bastante en desacuerdo
1% Parcialmente en desacuerdo

2%

Indiferente
9%

Parcialmente de acuerdo
12%

Bastante de acuerdo
34%

Completamente de acuerdo
40%

Página 29



EL MARCO EUROPEO ENTRECOMP
 

�ágina 21 
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El trabajo realizado por el alumnado le ha acercado a su entorno permitiendo 
conocer sus necesidades y oportunidades. 

 
 

 
 Frecuencia Porcentaje Porcentaje 

acumulado 

Válido 2 1 Ͳǡ͸ Ͳǡ͸ 

3 3 ͳǡ͹ ʹǡʹ 

4 10 ͷǡ͸ ͹ǡͺ 

5 26 ͳͶǡͷ ʹʹǡ͵ 

6 65 ͵͸ǡ͵ ͷͺǡ͹ 

7 74 Ͷͳǡ͵ ͳͲͲǡͲ 

Total ͳ͹ͻ ͳͲͲǡͲ  

 
 

 
 S14 

N Válido ͳ͹ͻ 

Perdidos 0 

Media ͸ǡͲͺ 
Mediana 6 

Moda 7 
Desviación estándar ͳǡͲͳͲ 

Varianza ͳǡͲʹͳ 
Mínimo 2 

Máximo 7 
 

 
 

 

 
 

Bastante en desacuerdo
1% Parcialmente en desacuerdo

2% Indiferente
6%

Parcialmente de acuerdo
14%

Bastante de acuerdo
36%

Completamente de acuerdo
41%
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El programa es una oportunidad para trabajar de forma explícita habilidades 
importantes para el desarrollo del alumnado. 

 
 

 
 Frecuencia Porcentaje Porcentaje 

acumulado 

Válido 1 1 Ͳǡ͸ Ͳǡ͸ 

2 1 Ͳǡ͸ ͳǡͳ 

3 1 Ͳǡ͸ ͳǡ͹ 

4 6 ͵ǡͶ ͷǡͲ 

5 23 ͳʹǡͺ ͳ͹ǡͻ 

6 62 ͵Ͷǡ͸ ͷʹǡͷ 

7 85 Ͷ͹ǡͷ ͳͲͲǡͲ 

Total ͳ͹ͻ ͳͲͲǡͲ  

 
 

 
 S15 

N Válido ͳ͹ͻ 

Perdidos 0 

Media ͸ǡʹͳ 
Mediana 6 

Moda 7 
Desviación estándar Ͳǡͻͺͻ 

Varianza Ͳǡͻ͹͹ 
Mínimo 1 

Máximo 7 
 

 
 

 

 
 

Bastante en desacuerdo
1% Parcialmente en desacuerdo

1%
Indiferente

3%

Parcialmente de acuerdo
13%

Bastante de acuerdo
34%

Completamente de acuerdo
47%
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Estoy satisfecha/o con los logros obtenidos por mi/s grupos por participar en el 
programa. 

 
 

 
 Frecuencia Porcentaje Porcentaje 

acumulado 

Válido 1 5 ʹǡͺ ʹǡͺ 

2 2 ͳǡͳ ͵ǡͻ 

3 5 ʹǡͺ ͸ǡ͹ 

4 12 ͸ǡ͹ ͳ͵ǡͶ 

5 33 ͳͺǡͶ ͵ͳǡͺ 

6 53 ʹͻǡ͸ ͸ͳǡͷ 

7 ͸ͻ ͵ͺǡͷ ͳͲͲǡͲ 

Total ͳ͹ͻ ͳͲͲǡͲ  

 
 

 
 S16 

N Válido ͳ͹ͻ 

Perdidos 0 

Media ͸ǡʹͳ 
Mediana 7 

Moda 7 
Desviación estándar ͳǡ͵ͳͺ 

Varianza ͳǡ͹͵ͺ 
Mínimo 1 

Máximo 7 
 

 
 

 

 
 

Completamente en desacuerdo
3%

Bastante en desacuerdo
1% Parcialmente en desacuerdo

3%

Indiferente
7%

Parcialmente de acuerdo
18%

Bastante de acuerdo
30%

Completamente de acuerdo
38%
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Tengo intención de participar en próximas ediciones de los programas de Cultura 
Emprendedora. 

 
 

 
 Frecuencia Porcentaje Porcentaje 

acumulado 

Válido 1 5 ʹǡͺ ʹǡͺ 

2 1 Ͳǡ͸ ͵ǡͶ 

3 2 ͳǡͳ Ͷǡͷ 

4 7 ͵ǡͻ ͺǡͶ 

5 22 ͳʹǡ͵ ʹͲǡ͹ 

6 34 ͳͻǡͲ ͵ͻǡ͹ 

7 108 ͸Ͳǡ͵ ͳͲͲǡͲ 

Total ͳ͹ͻ ͳͲͲǡͲ  

 
 

 
 S17 

N Válido ͳ͹ͻ 

Perdidos 0 

Media ͸ǡʹͳ 
Mediana 7 

Moda 7 
Desviación estándar ͳǡ͵ͳͺ 

Varianza ͳǡ͹͵ͺ 
Mínimo 1 

Máximo 7 
 

 
 

 

Completamente en desacuerdo
3%

Bastante en desacuerdo
1% Parcialmente en desacuerdo

1%
Indiferente

4%
Parcialmente de acuerdo

12%

Bastante de acuerdo
19%

Completamente de acuerdo
60%
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4 - Satis�acción del �ro�esorado �or 
�rograma 

En �rimer lugarǡ se han realizado �ruebas de normalidad asumiendo la normalidad de las 
distribuciones si en cada gru�o el nivel de ǲ�ǳ es no signi�icativo ȋesto esǡ �εͲǡͲͷȌ. En nuestro 
casoǡ con un ͻͷΨ de con�ianza �ara la media y a la vista de los resultados obtenidosǡ no �odemos 
asumir la normalidad de las variables cuantitativas Sͳ a Sͳ͹ en los gru�os considerados.  
 
 

Pruebas de normalidad de S1 a S5 
 �rograma �olmogorov-Smirnov Sha�iro-�il� 
 EstadÀstico gl Sig. EstadÀstico gl Sig. 

Sͳ Junior 0ǡͶͲͻ ʹͻ 0ǡͲͲͲ 0ǡ͸Ͷ͵ ʹͻ 0ǡͲͲͲ 

�een 0ǡʹͻͶ 60 0ǡͲͲͲ 0ǡ͹͸ͺ 60 0ǡͲͲͲ 

�outh 0ǡ͵Ͳͺ 16 0ǡͲͲͲ 0ǡ͹͸ͺ 16 0ǡͲͲͳ 

Ex�ert 0ǡ͵ͳͺ 22 0ǡͲͲͲ 0ǡ͹͵ͺ 22 0ǡͲͲͲ 

Sʹ Junior 0ǡʹ͹Ͷ ʹͻ 0ǡͲͲͲ 0ǡ͹͵͵ ʹͻ 0ǡͲͲͲ 

�een 0ǡʹ͸͸ 60 0ǡͲͲͲ 0ǡ͹͹Ͷ 60 0ǡͲͲͲ 

�outh 0ǡͶͳͷ 16 0ǡͲͲͲ 0ǡ͸Ͷͺ 16 0ǡͲͲͲ 

Ex�ert 0ǡʹ͸ͳ 22 0ǡͲͲͲ 0ǡͺͳͶ 22 0ǡͲͲͳ 

S͵ Junior 0ǡ͵ͳ͵ ʹͻ 0ǡͲͲͲ 0ǡ͹͹͹ ʹͻ 0ǡͲͲͲ 

�een 0ǡʹͳ͸ 60 0ǡͲͲͲ 0ǡͻͲ͵ 60 0ǡͲͲͲ 

�outh 0ǡͳͺ͹ 16 0ǡͳ͵͹ 0ǡͻʹͲ 16 0ǡͳ͹ͳ 

Ex�ert 0ǡͳ͵ͳ 22 0ǡʹͲͲ 0ǡͻͶͻ 22 0ǡ͵ͲͲ 

SͶ Junior 0ǡʹ͹Ͳ ʹͻ 0ǡͲͲͲ 0ǡ͹͵͸ ʹͻ 0ǡͲͲͲ 

�een 0ǡʹ͹͵ 60 0ǡͲͲͲ 0ǡͺͲͺ 60 0ǡͲͲͲ 

�outh 0ǡ͵ͳ͵ 16 0ǡͲͲͲ 0ǡͺͲͲ 16 0ǡͲͲ͵ 

Ex�ert 0ǡ͵ͳ͹ 22 0ǡͲͲͲ 0ǡͺʹ͸ 22 0ǡͲͲͳ 

Sͷ Junior 0ǡʹ͵ͻ ʹͻ 0ǡͲͲͲ 0ǡͺ͵͹ ʹͻ 0ǡͲͲͲ 

�een 0ǡʹ͵Ͷ 60 0ǡͲͲͲ 0ǡͺ͸Ͷ 60 0ǡͲͲͲ 

�outh 0ǡ͵Ͷͺ 16 0ǡͲͲͲ 0ǡ͹ʹͻ 16 0ǡͲͲͲ 

Ex�ert 0ǡʹ͸Ͳ 22 0ǡͲͲͲ 0ǡͺͳͻ 22 0ǡͲͲͳ 
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Pruebas de normalidad de S6 a S11 
 �rograma �olmogorov-Smirnov Sha�iro-�il� 
 EstadÀstico gl Sig. EstadÀstico gl Sig. 

S͸ Junior 0ǡ͵͸ʹ ʹͻ 0ǡͲͲͲ 0ǡ͸ͺ͵ ʹͻ 0ǡͲͲͲ 

�een 0ǡʹͲͳ 60 0ǡͲͲͲ 0ǡͺͷ͹ 60 0ǡͲͲͲ 

�outh 0ǡʹͻ͸ 16 0ǡͲͲͳ 0ǡͺͳͲ 16 0ǡͲͲͶ 

Ex�ert 0ǡʹͳͻ 22 0ǡͲͲ͹ 0ǡͺ͸͵ 22 0ǡͲͲ͸ 

S͹ Junior 0ǡʹͻͺ ʹͻ 0ǡͲͲͲ 0ǡ͹ͶͶ ʹͻ 0ǡͲͲͲ 

�een 0ǡ͵͵ͷ 60 0ǡͲͲͲ 0ǡ͹ͳ͸ 60 0ǡͲͲͲ 

�outh 0ǡ͵Ͷ͵ 16 0ǡͲͲͲ 0ǡ͹͵ͺ 16 0ǡͲͲͲ 

Ex�ert 0ǡʹͷͻ 22 0ǡͲͲͲ 0ǡ͹ͻͲ 22 0ǡͲͲͲ 

Sͺ Junior 0ǡʹͻͺ ʹͻ 0ǡͲͲͲ 0ǡ͹ͶͶ ʹͻ 0ǡͲͲͲ 

�een 0ǡ͵ʹ͵ 60 0ǡͲͲͲ 0ǡ͹͸͵ 60 0ǡͲͲͲ 

�outh 0ǡʹ͹͵ 16 0ǡͲͲʹ 0ǡ͹ͺͺ 16 0ǡͲͲʹ 

Ex�ert 0ǡʹͷ͹ 22 0ǡͲͲͳ 0ǡ͹ͻ͸ 22 0ǡͲͲͲ 

Sͻ Junior 0ǡʹ͸ͺ ʹͻ 0ǡͲͲͲ 0ǡ͹ͻͳ ʹͻ 0ǡͲͲͲ 

�een 0ǡʹ͸Ͷ 60 0ǡͲͲͲ 0ǡ͹ͻ͹ 60 0ǡͲͲͲ 

�outh 0ǡ͵Ͳ͹ 16 0ǡͲͲͲ 0ǡ͹͸ͺ 16 0ǡͲͲͳ 

Ex�ert 0ǡ͵Ͳ͸ 22 0ǡͲͲͲ 0ǡͺͳͻ 22 0ǡͲͲͳ 

SͳͲ Junior 0ǡ͵ʹͲ ʹͻ 0ǡͲͲͲ 0ǡ͹ͷͳ ʹͻ 0ǡͲͲͲ 

�een 0ǡʹͶʹ 60 0ǡͲͲͲ 0ǡ͹͹͹ 60 0ǡͲͲͲ 

�outh 0ǡʹʹͻ 16 0ǡͲʹͷ 0ǡͺͶ͹ 16 0ǡͲͳʹ 

Ex�ert 0ǡͳ͸ͻ 22 0ǡͳͲ͵ 0ǡͻͲͺ 22 0ǡͲͶʹ 

Sͳͳ Junior 0ǡʹ͸Ͳ ʹͻ 0ǡͲͲͲ 0ǡͺͲͲ ʹͻ 0ǡͲͲͲ 

�een 0ǡͳͻͳ 60 0ǡͲͲͲ 0ǡͻͲͳ 60 0ǡͲͲͲ 

�outh 0ǡ͵Ͳͻ 16 0ǡͲͲͲ 0ǡͺ͵Ͷ 16 0ǡͲͲͺ 

Ex�ert 0ǡͳͻͷ 22 0ǡͲʹͻ 0ǡͻͳʹ 22 0ǡͲͷͳ 
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Pruebas de normalidad de S12 a S17 
 �rograma �olmogorov-Smirnov Sha�iro-�il� 
 EstadÀstico gl Sig. EstadÀstico gl Sig. 

Sͳʹ Junior 0ǡ͵͸ʹ ʹͻ 0ǡͲͲͲ 0ǡ͸ͺͲ ʹͻ 0ǡͲͲͲ 

�een 0ǡʹʹͶ 60 0ǡͲͲͲ 0ǡͺ͸ͷ 60 0ǡͲͲͲ 

�outh 0ǡʹͻ͵ 16 0ǡͲͲͳ 0ǡ͹ͲͶ 16 0ǡͲͲͲ 

Ex�ert 0ǡʹ͹͵ 22 0ǡͲͲͲ 0ǡͺͶʹ 22 0ǡͲͲʹ 

Sͳ͵ Junior 0ǡ͵ͷͺ ʹͻ 0ǡͲͲͲ 0ǡ͸Ͳ͹ ʹͻ 0ǡͲͲͲ 

�een 0ǡʹ͸Ͷ 60 0ǡͲͲͲ 0ǡͺͶͷ 60 0ǡͲͲͲ 

�outh 0ǡʹͶ͹ 16 0ǡͲͳͲ 0ǡͺͺͻ 16 0ǡͲͷͷ 

Ex�ert 0ǡʹ͸ʹ 22 0ǡͲͲͲ 0ǡͺͺͶ 22 0ǡͲͳͶ 

SͳͶ Junior 0ǡʹͻͻ ʹͻ 0ǡͲͲͲ 0ǡͷͺͲ ʹͻ 0ǡͲͲͲ 

�een 0ǡʹ͹ͺ 60 0ǡͲͲͲ 0ǡͺʹͲ 60 0ǡͲͲͲ 

�outh 0ǡʹͺͳ 16 0ǡͲͲͳ 0ǡ͹ͷ͹ 16 0ǡͲͲͳ 

Ex�ert 0ǡͳͻͺ 22 0ǡͲʹͷ 0ǡͺ͸͸ 22 0ǡͲͲ͹ 

Sͳͷ Junior 0ǡ͵͵ʹ ʹͻ 0ǡͲͲͲ 0ǡ͹ͷ͸ ʹͻ 0ǡͲͲͲ 

�een 0ǡ͵ͳ͹ 60 0ǡͲͲͲ 0ǡ͹Ͳ͹ 60 0ǡͲͲͲ 

�outh 0ǡ͵͸ͺ 16 0ǡͲͲͲ 0ǡ͹Ͳ͹ 16 0ǡͲͲͲ 

Ex�ert 0ǡʹͲͷ 22 0ǡͲͳ͹ 0ǡͺͷͻ 22 0ǡͲͲͷ 

Sͳ͸ Junior 0ǡ͵͵ͺ ʹͻ 0ǡͲͲͲ 0ǡ͸͵͵ ʹͻ 0ǡͲͲͲ 

�een 0ǡʹͺͺ 60 0ǡͲͲͲ 0ǡͺͳ͵ 60 0ǡͲͲͲ 

�outh 0ǡ͵͹ͷ 16 0ǡͲͲͲ 0ǡ͸͸Ͳ 16 0ǡͲͲͲ 

Ex�ert 0ǡʹ͵͵ 22 0ǡͲͲ͵ 0ǡͺͷ͸ 22 0ǡͲͲͶ 

Sͳ͹ Junior 0ǡ͵͹Ͷ ʹͻ 0ǡͲͲͲ 0ǡͷͶ͵ ʹͻ 0ǡͲͲͲ 

�een 0ǡʹͻͶ 60 0ǡͲͲͲ 0ǡ͹Ͷʹ 60 0ǡͲͲͲ 

�outh 0ǡ͵͵ͳ 16 0ǡͲͲͲ 0ǡ͸ʹͶ 16 0ǡͲͲͲ 

Ex�ert 0ǡ͵͹ͳ 22 0ǡͲͲͲ 0ǡ͸ͺͳ 22 0ǡͲͲͲ 
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Hechos los an�lisis de normalidadǡ y considerando de manera generalizada la no normalidad de 
las distribucionesǡ se han utilizado �ruebas no �aram±tricas �ara analizar la igualdad de medias. 

 

 

Hipótesis Nula: �a distribuci×n es la misma entre todos los �rogramas de Cultura Em�rendedora 

 

Distribución Media por programa �rueba de �rus�al-�allis 

�ara muestras 

inde�endientes 

Sig. 

 

Contraste 

Junior �een �outh Ex�ert 

Sͳ ͸ǡ͵͸ ͸ǡ͵ͷ ͸ǡ͸Ͷ ͸ǡ͵͸ Ͳǡ͹ͳͲ �ce�taci×n Ho 

Sʹ ͸ǡͶ͹ ͸ǡ͵Ͳ ͸ǡʹ͹ ͷǡͺ͸ ͲǡͳͶ͸ �ce�taci×n Ho 

S3 5,98 5,78 5,36 4,79 0,008 Rechazo Ho 

SͶ ͸ǡͲͻ ͷǡͻ͸ ͸ǡͲͻ ͷǡ͸ͳ Ͳǡ͵͵ͳ �ce�taci×n Ho 

S5 5,59 5,59 6,55 6,07 0,003 Rechazo Ho 

S6 6,36 5,96 6,00 5,89 0,015 Rechazo Ho 

S͹ ͸ǡͲͻ ͸ǡͷʹ ͸ǡ͹͵ ͸ǡͳͺ ͲǡͲͷͶ �ce�taci×n Ho 

Sͺ ͸ǡͲ͵ ͸ǡʹͺ ͸ǡͷͷ ͸ǡ͵ͻ ͲǡͳͺͲ �ce�taci×n Ho 

Sͻ ͷǡ͹͸ ͷǡ͹ͺ ͸ǡͳͺ ͷǡ͸ͺ Ͳǡͷ͸Ͳ �ce�taci×n Ho 

SͳͲ ͷǡ͸ʹ ͷǡ͹͸ ͷǡͺʹ ͷǡͺ͸ ͲǡͻͲͲ �ce�taci×n Ho 

S11 6,36 5,00 5,36 5,00 0,000 Rechazo Ho 

S12 6,43 5,70 6,00 5,61 0,000 Rechazo Ho 

S13 6,33 5,78 5,18 4,89 0,000 Rechazo Ho 

SͳͶ ͸ǡʹͶ ͷǡͻͳ ͸ǡͲͻ ͷǡͺʹ ͲǡͳͲ͵ �ce�taci×n Ho 

Sͳͷ ͸ǡͳ͸ ͸ǡ͵Ͳ ͸ǡ͵͸ ͸ǡͳͺ Ͳǡͻ͵ͷ �ce�taci×n Ho 

S16 6,23 5,43 5,18 5,18 0,001 Rechazo Ho 

Sͳ͹ ͸ǡ͵ͳ ͸ǡͳ͹ ͸ǡʹ͹ ͷǡͺͻ Ͳǡ͸ʹͳ �ce�taci×n Ho 

 

� la vista de los resultados obtenidosǡ �uede concluirse que no tenemos �ruebas �ara rechazar 
la hi�×tesis nula en las distribuciones Sͳǡ Sʹǡ SͶǡ S͹ǡ Sͺǡ Sͻǡ SͳͲǡ SͳͶǡ Sͳͷ y Sͳ͹. Esto esǡ 
ace�tamos la igualdad de medias en los distintos �rogramas de los que �roviene la muestra y 
concluimos que no hay di�erencias signi�icativas de medias �or �rograma en cuanto a la mayorÀa 
de as�ectos consultados.  
�or e�em�loǡ se reconoce que todos los �rogramas de cultura em�rendedora son una 
o�ortunidad �ara traba�ar de �orma ex�lÀcita habilidades im�ortantes �ara el desarrollo del 
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alumnado ȋSͳȌǡ también son igualmente valoradas y a�reciadas �or igual las actividades y la 
metodologıá de cada �rograma ȋSͶȌ y no hay di�erencias cuando se reconoce que se ha contado 
con todo el a�oyo �ara llevar a cabo cada �rograma ȋSͳͷȌ.  

Sı́ que �odemos �i�arnos con detenimiento en aquellas cuestiones en las que se han encontrado 
di�erencias signi�icativas �or �rograma. Si lo com�aramos con el curso 2016-ʹͲͳ͹ �or e�em�loǡ 
donde habı́a ͳͳ distribuciones con di�erencias signi�icativasǡ �rente a éste curso ʹͲͳͻ-2020 
donde hay ͸ǡ vemos que las di�erencias se reducen a la mitad. Es decirǡ en esos dos últimos años 
se han logrado mayores niveles de satis�acción y de manera más homogénea �or �rogramasǡ 
aunque los elementos di�erenciadores siguen siendo coincidentes.  

�unque todos los valores medios son satis�actoriosǡ en este curso ʹͲͳͻ-2020 seguimos 
encontrando algunas di�erencias en las siguientes distribucionesǣ S͵ǡ Sͷǡ Sͳͳǡ Sͳʹǡ Sͳ͵ y Sͳ͸.  

El �rograma Junior es el que arro�a mayores niveles de satis�acción de los docentes en la mayorıá 
de las cuestiones �lanteadasǣ  

• �a tem�oralización del �rograma ȋS͵Ȍ 
• �a im�licación y �artici�ación e inclusión del alumnado ȋSͳͳǡ Sͳʹǡ Sͳ͵Ȍ 
• �a satis�acción de los logros de los gru�os ȋSͳ͸Ȍ 

El �rograma Ex�ert es el que obtiene la media más alta en cuanto a la utilización de la �ro�uesta 
de traba�o del equi�o técnico ȋSͷȌ �ero también el que re�orta valores más ba�os en cuanto a la 
tem�oralización del �rograma ȋS͵Ȍ.  
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5 – �erce�ciones del �ro�esorado �rente 
a la �andemia 

Muchas cosas están cambiando con la �andemia Covidͳͻ. �or esoǡ en el cuestionario �inal �ara 
evaluar la satis�acción del �ro�esorado con los �rogramas de Cultura Em�rendedora se ha 
incluido un bloque de cuestiones �inales en torno a la cultura em�rendedora.  

�a medida desarrollada �ara el contexto extremeño �rente a la �andemia tiene como origen la 
escala de la cultura em�rendedora de Cameron y �uinn ȋͳͻͻͻȌǡ com�uesta de ͳͷ ı́tems medidos 
a través de una escala de �recuencias de ͳ a ͹ �untos. En lÀnea con estos autores y ada�tando la 
escala al contextoǡ el instrumento �inal en nuestro estudio consta de ͳ͵ a�irmaciones sobre 
as�ectos concretos de la acci×n de em�render que �ueden haberse visto �otenciados �or la 
�andemia.  Se �edÀa al docente que diera su o�ini×n a trav±s de una escala �i�ert de ͹ �untos 
desde ǲcom�letamente en desacuerdoǳ a ǲcom�letamente de acuerdo.ǳ  

 
 

 
Preguntas a Docentes sobre la pandemia 
 

Muchas cosas están cambiando con la pandemia. Por favor, danos tu opinión 
sobre las siguientes afirmaciones. La COVID-19 ha impulsado… 
 
…la generación de nuevas ideas y métodos 
…que la gente colabore �ara innovar 
…�ormas creativas de obtener recursos �ara im�lementar ideas innovadoras 
…nuevos �roductosǡ �rocesos o �rocedimientos en las em�resas 
…que se valoreǡ se reconozca y se recom�ense la ex�erimentación 
…entornos más tolerantesǡ amigables y solidarios 
…com�romiso emocional con los �roblemas sociales 
…com�romiso emocional con la �rotección del medioambiente 
…motivación �ara hacer me�or nuestro traba�o 
…clima �artici�ativo donde todas las �ersonas contribuyen con sus �ro�uestas 
…me�ores hábitos individualesǡ más re�lexiónǡ más integridad 
…re�uerzo de valoresǡ ob�etivos y �lanes de �uturo 
…que �ensemos con más claridad y con res�onsabilidad en el �uturo de todos 
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�sı́ǡ y una vez analizada la in�ormación recogida en cuanto a las �erce�ciones del �ro�esorado 
con relación a la �andemiaǡ �odemos señalar su o�timismoǡ su manera �ositiva de encarar el 
�roblema y su es�eranza en un cambio social hacia entornos más em�rendedoresǡ más �ustos y 
solidarios.  
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6 – Satis�acción del �ro�esorado desde 
un en�oque cualitativo 

Como com�lemento al cuestionario rellenado �or el �ro�esoradoǡ y como se viene haciendo en 
ediciones anterioresǡ se habilitó un es�acio al �inal del mismo �ara de�ar im�resionesǡ o�iniones 
o demandas de cualquier ti�o a cerca de los �rogramas.  

�e �orma deductivaǡ teniendo como so�orte el libro de códigos desarrollado �or el equi�o 
investigador en ʹͲͳͺǡ se �ueron codi�icando las distintas intervenciones recogidas. En los 
análisis cualitativos la evidencia em�ı́rica es la cita. �ecogemos a continuaci×n una selecci×n de 
citas que ex�resan las o�iniones del �ro�esorado �artici�ante. 

VISIÓN GENERAL 

� “Muy útil para favorecer el desarrollo de las competencias y para contribuir el desarrollo 
integral del niño de una forma práctica y real. Supone la suma de experiencias por tanto 
mucho más eficaz que otros trabajos realizados en el aula”. 

ENCUENTROS 

� “Este año me ha encantado cada uno de los encuentros que hemos tenido, me ha 
sorprendido la manera de comenzar y la forma de trabajar en las jornadas. Eso nos hace 
recapacitar y pensar en romper con las rutinas que tenemos a veces en nuestro quehacer 
diario con nuestros alumnos. Además, cuando dejamos a nuestros alumnos que trabajen 
de esta manera nos sorprenden de manera muy positiva, dan más, innovan, crean y se 
despierta en ellos el emprendimiento”. 

SITUACIÓN COVID19 

� “En general, me ha parecido que ha estado bastante bien en cuanto a metodología, 
comunicación, formación... ya que nos ayuda a coger ideas y a transmitírselas a nuestros 
alumnos para mejorar en nuestros proyectos. Aunque debido a la proclamación del estado 
de alarma, la convivencia final, no se ha podido realizar, y es ahí donde los maestros y 
alumnos más disfrutamos ya que vemos el trabajo realizado por todos los centros que han 
participado a lo largo del curso y es un buen momento para seguir recopilando ideas para 
continuar con nuestro �royecto al año siguienteǳ. 
 

� ǲHablo en nombre de los alumnosǣ Este año haber �artici�ado en Junior Emprende ha 
sido de vital importancia y nos ha permitido adquirir conocimientos básicos que han sido 
de gran utilidad para trabajar desde casa (como hemos tenido que hacer desde que se 
decretó el estado de alarma). Este año más que nunca haber estado inmersos en este 
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proyecto nos ha dado herramientas, conocimientos, y nos ha otorgado habilidades que, por 
las circunstancias, nos han sido necesarias y nos han facilitado mucho poder trabajar desde 
casa”. 

IMPACTOS 

� “En cuanto a las reuniones, vi muy beneficioso que fueran en sitios donde la innovación, la 
creatividad y el emprendimiento se llevan por bandera. Eso nos da a los profesores un 
impulso de motivación para trasladar esa innovación a nuestros alumnos. Sería muy bueno 
seguir haciéndolo el año que viene. Las charlas de personas emprendedoras son también 
muy provechosas. Los profesores debemos estar en continua formación para poder 
inculcársela a nuestros alumnos, de modo que también veo muy positivo haber recibido 
información de personas que se dedican a hacer nuestro mundo un lugar mejor con las 
metodologías más novedosas. Las actividades en los encuentros fueron también muy 
buenas. Podías hablar con otros profesores de otros colegios y compartir ideas. La 
asistencia de los NCC y la asistencia online que nos habéis dado ha sido espectacular”. 

 

RESULTADOS 

� “Considero que el proyecto ha tenido efectos muy positivos en el alumnado, ya que han 
aprendido a trabajar en grupo y se les ha inculcado mucho el sentido de cooperación y 
hacerles ver que todos son importantes en esta sociedad y todos necesitan de todos. 
También han puesto en marcha sus habilidades creativas, ya que solo se les indicaba el 
producto final y las instrucciones de elaboración, pero ellos se encargaban de su diseño y 
decoración. Además, han aprendido a trabajar con diferentes materiales, ver como se 
elaboran los productos en la vida real. Se han trabajado diversas competencias como el 
artístico, aprender a aprender, o el de autonomía y espíritu emprendedor”. 
 

� “Es un proyecto que se asienta en diferentes áreas curriculares, así como en las 
competencias claves, siendo, por tanto, un proyecto que nos permite mostrar que se puede 
enseñar de otra manera. Por ejemplo, trabajar el contenido matemático de las cantidades 
mediante recetas, o poniendo en práctica la redacción de lengua mediante una carta 
remitida a una empresa. Además, tiene la base en la educación en valores, donde la 
confianza en ellos es esencial. Permite fomentar la creatividad, la autonomía y el trabajo 
en equipo de manera transversal. También hace que cambiemos el chip a la hora de evaluar 
la competencia emprendedora, cambiando el enfoque tradicional de la evaluación, 
evaluando no solo el resultado, sino el proceso de diseño y desarrollo del proyecto”. 
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7 - Im�acto de los �rogramas de Cultura 
Em�rendedora en el alumnado 

INSTRUMENTO DE MEDIDA 2019-20 PARA EL ALUMNADO 
En este e�ercicio se ha re�licado el estudio con las �reguntas hechas a los alumnos en el e�ercicio 
anterior con los siguientes bloquesǣ  

Competencias Genéricas - Bloque �ara medir las com�etencias adquiridas �or el alumnado 
involucrado en el �royecto de cultura em�rendedora a lo largo del curso. 

� Com�etencias �ersonales ȋMotivación e iniciativa �ersonalǡ Visiónǡ �utocon�ianzaǡ 
�utonomı́aǡ FlexibilidadȌ. 

� Com�etencias de �roceso y �esultado ȋCa�acidad de �raba�oǡ �lani�icaciónǡ 
Com�romisoǡ Calidadǡ �es�onsabilidad SocialȌ. 

� Com�etencias Intelectuales ȋCa�acidad Ex�loratoriaǡ Creatividadǡ Innovaciónǡ 
Ca�acidad �ara Identi�icar y Solucionar �roblemasǡ Ca�acidad �ara 
a�renderȀautoa�rendiza�eȌ. 

� Com�etencias Sociales ȋ�rientación Comercialǡ Comunicaciónǡ �raba�o en Equi�oǡ 
Em�atı́a y �utoconocimientoǡ �iderazgoȌ. 

Emprendimiento – Bloque �ara medir las �erce�ciones del alumnado sobre el 
em�rendimiento. 

� Interés �ro�esional. 
� Valoración del Em�rendimiento. 

�eniendo en cuenta la situación de �andemia Covid-ͳͻ a �artir de marzo de ʹ Ͳͳͻǡ se ha incluido 
un bloque nuevo �ara medir las �erce�ciones del alumnado sobre los e�ectos de la misma en el 
em�rendimiento.  

� E�ectos de la �andemia Covid-ͳͻ en el Em�rendimiento. ��inión del alumnado sobre 
algunos com�ortamientos que �ueden estarse viendo a�ectados �or la situación de 
�andemia y que a�ectan al em�rendimiento.  
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Muestra de alumnos por programas 2019-2020 

 
 Frecuencia Porcentaje Porcentaje 

acumulado 
Válido 1 - JU�I�� 551 55ǡͻ͵ 55 

2 - �EE� 247 25ǡͲ͹ 75 
3 - ��U�H ͻͻ 10ǡͲͷ 85 
4 - E��E�� 88 ͺǡͻ͵ 100 
Total ͻͺͷ 100  
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GRUPO Subgrupo Indicador PREGUNTA EN EL CUESTIONARIO 
 
 
 

 
 
 

 
COMPETENCIAS 

PERSONALES  
 

(motivación, 
visión, 

autoconfianza, 
autonomía, 

flexibilidad) 

 
 
CPM 

CPM1 1.Me gusta la posibilidad de aplicar mis ideas y hacer mi trabajo como a 
mí me gusta, sin depender de las decisiones de otras personas. 

CPM2 2. Cuando quiero hacer algo (idea o proyecto) encuentro la forma de 
llevarlo a cabo. 

CPV CPV1 3. Creo que las situaciones de cambio en la vida son siempre 
oportunidades para mejorar. 

CPV2 4. Soy capaz de entender nuevas situaciones, anticiparme a lo que 
pueda pasar o incluso hacer que pase. 

CPAC CPAC1 5. Planteo ideas y soluciones a los problemas aunque puedan ser 
distintas a lo esperado. 

CPAC2 6. Prefiero equivocarme que no hacer nada. 
CPAM CPAM1 7. Valoro la independencia y poder hacer lo que me gusta. 

CPAM2 8. Soy una persona resolutiva y capaz de tomar decisiones complejas o 
apresuradas. 

CPF CPF1 9. Cuando algo no sale como yo esperaba no me desanimo, y vuelvo a 
intentarlo de otra forma y las veces que haga falta. 

CPF2 10. Tolero bien el riesgo y la incertidumbre (el no saber qué va a pasar). 

 

 

MOTIVACION   
Media ͷǡͳ͸ 
Mediana 5 
Moda 5 
�esviaci×n est�ndar ͳǡ͵ͷͺ 
Varianza ͳǡͳ͸ͷ 
MÀnimo 2 
M�ximo 7 
Cuartiles 25 Ͷǡͷ 

50 5 
75 6 

 

VISION   
Media ͷǡͷ͸ 
Mediana 5 
Moda 6 
�esviaci×n est�ndar ͳǡͲͶʹ 
Varianza ͳǡͲͺ͸ 
MÀnimo 2 
M�ximo 7 
Cuartiles 25 5 

50 ͷǡͷ 
75 ͸ǡͷ 

 

AUTOCONFIANZA   
Media ͷǡ͸͹ 
Mediana 6 
Moda 7 
�esviaci×n est�ndar ͳǡͳ͵ͺ 
Varianza ͳǡʹͻ͸ 
MÀnimo 1 
M�ximo 7 
  25 5 

50 6 
75 ͸ǡͷ 
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GRUPO Subgrupo Indicador PREGUNTA EN EL CUESTIONARIO 
 
 
 

 
 
 

 
COMPETENCIAS 

PERSONALES  
 

(motivación, 
visión, 

autoconfianza, 
autonomía, 

flexibilidad) 

 
 
CPM 

CPM1 1.Me gusta la posibilidad de aplicar mis ideas y hacer mi trabajo como a 
mí me gusta, sin depender de las decisiones de otras personas. 

CPM2 2. Cuando quiero hacer algo (idea o proyecto) encuentro la forma de 
llevarlo a cabo. 

CPV CPV1 3. Creo que las situaciones de cambio en la vida son siempre 
oportunidades para mejorar. 

CPV2 4. Soy capaz de entender nuevas situaciones, anticiparme a lo que 
pueda pasar o incluso hacer que pase. 

CPAC CPAC1 5. Planteo ideas y soluciones a los problemas aunque puedan ser 
distintas a lo esperado. 

CPAC2 6. Prefiero equivocarme que no hacer nada. 
CPAM CPAM1 7. Valoro la independencia y poder hacer lo que me gusta. 

CPAM2 8. Soy una persona resolutiva y capaz de tomar decisiones complejas o 
apresuradas. 

CPF CPF1 9. Cuando algo no sale como yo esperaba no me desanimo, y vuelvo a 
intentarlo de otra forma y las veces que haga falta. 

CPF2 10. Tolero bien el riesgo y la incertidumbre (el no saber qué va a pasar). 

 

 

MOTIVACION   
Media ͷǡͳ͸ 
Mediana 5 
Moda 5 
�esviaci×n est�ndar ͳǡ͵ͷͺ 
Varianza ͳǡͳ͸ͷ 
MÀnimo 2 
M�ximo 7 
Cuartiles 25 Ͷǡͷ 

50 5 
75 6 

 

VISION   
Media ͷǡͷ͸ 
Mediana 5 
Moda 6 
�esviaci×n est�ndar ͳǡͲͶʹ 
Varianza ͳǡͲͺ͸ 
MÀnimo 2 
M�ximo 7 
Cuartiles 25 5 

50 ͷǡͷ 
75 ͸ǡͷ 

 

AUTOCONFIANZA   
Media ͷǡ͸͹ 
Mediana 6 
Moda 7 
�esviaci×n est�ndar ͳǡͳ͵ͺ 
Varianza ͳǡʹͻ͸ 
MÀnimo 1 
M�ximo 7 
  25 5 

50 6 
75 ͸ǡͷ 
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AUTONOMIA   
Media ͷǡͷ 
Mediana 5 
Moda 6 
�esviaci×n est�ndar ͳǡͳͷ͵ 
Varianza ͳǡ͵ʹͻ 
MÀnimo 1 
M�ximo 7 
Cuartiles 25 5 

50 5ǡͷ 
75 6ǡͷ 

 

FLEXIBILIDAD  
Media ͷǡͳ͵ 
Mediana 5 
Moda 5 
�esviaci×n est�ndar ͳǡʹ͵ͺ 
Varianza ͳǡͷ͵ʹ 
MÀnimo 1 
M�ximo 7 
Cuartiles 25 Ͷǡͷ 

50 5 
75 6 

 

 
�e manera agregadaǡ los resultados �ara las com�etencias �ersonales se recogen a 
continuación.   

 

 
 

 
 

 
 
 

 

0 % 0,4 % 1,3 %

10,1 %

38,8 %
41,1 %

8,3%

1 2 3 4 5 6 7

Competencias Personales 2019-2020
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GRUPO Subgrupo Indicador PREGUNTA EN EL CUESTIONARIO 

 
 
 
 
 
 
 

COMPETENCIAS 
DE PROCESO Y 

RESULTADO 
 

(capacidad de 
trabajo, 

planificación, 
compromiso, 

calidad, 
responsabilidad 

social) 

CPRCT CPRCT1 11. Termino lo que empiezo siempre que pueda o mis capacidades me 
lo permitan. 

CPRCT2 12. Ante una situación de mucho trabajo me esfuerzo al máximo para 
terminar a tiempo. 

CPRPL CPRPL1 13. Cuando tengo que hacer algo nuevo, intento tener claro el objetivo 
y saber cuánto me va a costar (en tiempo y esfuerzo), para poder 
organizarme bien. 

CPRPL2 14. Cuando tengo que hacer muchas cosas, creo que es bueno 
compartir las tareas y las responsabilidades con otras personas, 
aunque pierda un poco el control sobre la situación. 

CPRCOM CPRCOM1 15. Soy capaz de asumir responsabilidades. 
CPRCOM2 16. Cuando la tarea por hacer afecta al equipo prefiero que la 

responsabilidad sea compartida entre todos. 
CPRCOM3 17. Cuando tengo que hacer algo que no me gusta procuro hacerlo 

cuanto antes. 
CPRCAL CPRCAL1 18. Intento siempre mejorar en todo lo que hago. 

CPRCAL2 19. Me da satisfacción hacer las cosas bien y con calidad. 
CPRRS CPRRS1 20. En todo lo que hago intento un equilibrio entre mi bien y el de los 

demás. 
CPRRS2 21. El Centro Educativo donde estudio también es un espacio para 

mejorar mi entorno y el mundo en el que vivimos. 

 

 

CAPACIDAD DE TRABAJO   
Media ͷǡͻ͸ 
Mediana 6 
Moda 7 
�esviaci×n est�ndar ͳǡͲͺͶ 
Varianza ͳǡͳ͹͸ 
MÀnimo 1 
M�ximo 7 
Cuartiles 25 ͷǡͷ 

50 6 
75 7 

 

PLANIFICACION 
Media ͷǡͶͷ 
Mediana 5 
Moda 6 
�esviaci×n est�ndar ͳǡͳͳͳ 
Varianza ͳǡʹ͵͵ 
MÀnimo 1 
M�ximo 7 
Cuartiles 25 Ͷǡ͹ͷ 

50 ͷǡͷ 
75 ͸ǡͷ 

 

COMPROMISO 
Media ͷǡ71 
Mediana 6 
Moda 6 
�esviaci×n est�ndar Ͳǡͻ͸Ͳ 
Varianza Ͳǡͻʹͳ 
MÀnimo 1 
M�ximo 7 
  25 5 

50 6 
75 ͸ǡ͵ 
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GRUPO Subgrupo Indicador PREGUNTA EN EL CUESTIONARIO 

 
 
 
 
 
 
 

COMPETENCIAS 
DE PROCESO Y 

RESULTADO 
 

(capacidad de 
trabajo, 

planificación, 
compromiso, 

calidad, 
responsabilidad 

social) 

CPRCT CPRCT1 11. Termino lo que empiezo siempre que pueda o mis capacidades me 
lo permitan. 

CPRCT2 12. Ante una situación de mucho trabajo me esfuerzo al máximo para 
terminar a tiempo. 

CPRPL CPRPL1 13. Cuando tengo que hacer algo nuevo, intento tener claro el objetivo 
y saber cuánto me va a costar (en tiempo y esfuerzo), para poder 
organizarme bien. 

CPRPL2 14. Cuando tengo que hacer muchas cosas, creo que es bueno 
compartir las tareas y las responsabilidades con otras personas, 
aunque pierda un poco el control sobre la situación. 

CPRCOM CPRCOM1 15. Soy capaz de asumir responsabilidades. 
CPRCOM2 16. Cuando la tarea por hacer afecta al equipo prefiero que la 

responsabilidad sea compartida entre todos. 
CPRCOM3 17. Cuando tengo que hacer algo que no me gusta procuro hacerlo 

cuanto antes. 
CPRCAL CPRCAL1 18. Intento siempre mejorar en todo lo que hago. 

CPRCAL2 19. Me da satisfacción hacer las cosas bien y con calidad. 
CPRRS CPRRS1 20. En todo lo que hago intento un equilibrio entre mi bien y el de los 

demás. 
CPRRS2 21. El Centro Educativo donde estudio también es un espacio para 

mejorar mi entorno y el mundo en el que vivimos. 

 

 

CAPACIDAD DE TRABAJO   
Media ͷǡͻ͸ 
Mediana 6 
Moda 7 
�esviaci×n est�ndar ͳǡͲͺͶ 
Varianza ͳǡͳ͹͸ 
MÀnimo 1 
M�ximo 7 
Cuartiles 25 ͷǡͷ 

50 6 
75 7 

 

PLANIFICACION 
Media ͷǡͶͷ 
Mediana 5 
Moda 6 
�esviaci×n est�ndar ͳǡͳͳͳ 
Varianza ͳǡʹ͵͵ 
MÀnimo 1 
M�ximo 7 
Cuartiles 25 Ͷǡ͹ͷ 

50 ͷǡͷ 
75 ͸ǡͷ 

 

COMPROMISO 
Media ͷǡ71 
Mediana 6 
Moda 6 
�esviaci×n est�ndar Ͳǡͻ͸Ͳ 
Varianza Ͳǡͻʹͳ 
MÀnimo 1 
M�ximo 7 
  25 5 

50 6 
75 ͸ǡ͵ 
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CALIDAD 
Media ͸ǡ͵ͳ 
Mediana 6 
Moda 7 
�esviaci×n est�ndar Ͳǡͻʹͷ 
Varianza Ͳǡͺͷ͸ 
MÀnimo 1 
M�ximo 7 
Cuartiles 25 6 

50 ͸ǡͷ 
75 7 

 

RESPONSABILIDAD SOCIAL 
Media ͷǡͻͳ 
Mediana 6 
Moda 7 
�esviaci×n est�ndar ͳǡͲ͵ͺ 
Varianza ͳǡͲ͹ͺ 
MÀnimo 1 
M�ximo 7 
Cuartiles 25 5ǡͷ 

50 6 
75 7 

 

 
�e manera agregadaǡ los resultados �ara las com�etencias de �roceso y resultado se recogen a 
continuación.   
 

 
 

 
 
 
 

0,2 % 0,1 % 0,3 % 3,8 %

22,8 %

47,8 %

25 %

1 2 3 4 5 6 7

Competencias de Proceso y Resultado 
2019-2020 
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GRUPO Subgrupo Indicador PREGUNTA EN EL CUESTIONARIO 
 
 
 
 
 

COMPETENCIAS 
INTELECTUALES 

 
(capacidad 

exploratoria, 
creatividad, 
innovación, 
identificar y 
solucionar 
problemas, 

autoaprendizaje) 

CICE CICE1 22. Me gusta el reto de hacer algo nuevo. 
CICE2 23. Ante una nueva tarea procuro informarme y documentarme todo lo 

que puedo antes de realizarla. 
CICRE CICRE1 24. Cuando tengo un problema le doy varias vueltas hasta que 

encuentro una o varias maneras de solucionarlo. 
CICRE2 25. Me gusta seguir mi intuición, aunque a veces me lleve a 

planteamientos aparentemente irracionales o sin sentido. 
CIIN CIIN1 26. Me gusta probar nuevas formas de hacer las cosas, aunque la forma 

habitual sea buena. 
CIIN2 27. Es importante tener información para poder anticiparnos y hacer 

planes de futuro. 
CISP CISP1 28. Cuando tengo un problema, primero lo analizo y después pienso 

en cómo solucionarlo. 
CISP2 29. Me gusta compartir la información importante con mis 

compañeros/as para ponerla en práctica. 
CIAP CIAP1 30. Ante un error trato de analizar la situación y aprender del error. 

CIAP2 31. Me preocupo por aprender cuando me interesa el tema y considero 
que es importante para mí. 

 

 

CAPACIDAD EXPLORATORIA  
Media ͷǡͺͻ 
Mediana 6 
Moda 7 
�esviaci×n est�ndar ͳǡͲͶ͹ 
Varianza ͳǡͲͻ͸ 
MÀnimo 1 
M�ximo 7 
Cuartiles 25 ͷǡͷ 

50 6 
75 7 

 

CREATIVIDAD 
Media ͷǡ͸ͻ 
Mediana 6 
Moda 6 
�esviaci×n est�ndar ͳǡͲͲ͸ 
Varianza ͳǡͲͳʹ 
MÀnimo 1 
M�ximo 7 
Cuartiles 25 5 

50 6 
75 ͸ǡͷ 

 

INNOVACION 
Media ͷǡ͹3 
Mediana 6 
Moda 7 
�esviaci×n est�ndar ͳǡͲ͹͵ 
Varianza ͳǡͳͷͳ 
MÀnimo 1 
M�ximo 7 
  25 5 

50 6 
75 ͸ǡͷ 
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GRUPO Subgrupo Indicador PREGUNTA EN EL CUESTIONARIO 
 
 
 
 
 

COMPETENCIAS 
INTELECTUALES 

 
(capacidad 

exploratoria, 
creatividad, 
innovación, 
identificar y 
solucionar 
problemas, 

autoaprendizaje) 

CICE CICE1 22. Me gusta el reto de hacer algo nuevo. 
CICE2 23. Ante una nueva tarea procuro informarme y documentarme todo lo 

que puedo antes de realizarla. 
CICRE CICRE1 24. Cuando tengo un problema le doy varias vueltas hasta que 

encuentro una o varias maneras de solucionarlo. 
CICRE2 25. Me gusta seguir mi intuición, aunque a veces me lleve a 

planteamientos aparentemente irracionales o sin sentido. 
CIIN CIIN1 26. Me gusta probar nuevas formas de hacer las cosas, aunque la forma 

habitual sea buena. 
CIIN2 27. Es importante tener información para poder anticiparnos y hacer 

planes de futuro. 
CISP CISP1 28. Cuando tengo un problema, primero lo analizo y después pienso 

en cómo solucionarlo. 
CISP2 29. Me gusta compartir la información importante con mis 

compañeros/as para ponerla en práctica. 
CIAP CIAP1 30. Ante un error trato de analizar la situación y aprender del error. 

CIAP2 31. Me preocupo por aprender cuando me interesa el tema y considero 
que es importante para mí. 

 

 

CAPACIDAD EXPLORATORIA  
Media ͷǡͺͻ 
Mediana 6 
Moda 7 
�esviaci×n est�ndar ͳǡͲͶ͹ 
Varianza ͳǡͲͻ͸ 
MÀnimo 1 
M�ximo 7 
Cuartiles 25 ͷǡͷ 

50 6 
75 7 

 

CREATIVIDAD 
Media ͷǡ͸ͻ 
Mediana 6 
Moda 6 
�esviaci×n est�ndar ͳǡͲͲ͸ 
Varianza ͳǡͲͳʹ 
MÀnimo 1 
M�ximo 7 
Cuartiles 25 5 

50 6 
75 ͸ǡͷ 

 

INNOVACION 
Media ͷǡ͹3 
Mediana 6 
Moda 7 
�esviaci×n est�ndar ͳǡͲ͹͵ 
Varianza ͳǡͳͷͳ 
MÀnimo 1 
M�ximo 7 
  25 5 

50 6 
75 ͸ǡͷ 
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CAPACIDAD PARA IDENTIFICAR 
Y SOLUCIONAR PROBLEMAS 

Media ͷǡ͹ͻ 
Mediana 6 
Moda 7 
�esviaci×n est�ndar ͳǡͲ͸͸ 
Varianza ͳǡͳ͵͹ 
MÀnimo 1 
M�ximo 7 
Cuartiles 25 5 

50 6 
75 ͸ǡͷ 

 

CAPACIDAD PARA APRENDER – 
AUTOAPRENDIZAJE 

Media ͸ǡͲͳ 
Mediana 6 
Moda 7 
�esviaci×n est�ndar Ͳǡͻ͹ͻ 
Varianza Ͳǡͻͷͺ 
MÀnimo 2 
M�ximo 7 
Cuartiles 25 ͷǡͷ 

50 6 
75 7 

 

 
�e manera agregadaǡ los resultados �ara las com�etencias intelectuales se recogen a 
continuación.   
 
 

 
 
 
 
 
 

0 % 0,3 % 0,2 % 5,1 %

24,6 %

46 %

23,9 %

1 2 3 4 5 6 7

Competencias Intelectuales 
2019-2020

Página 52



Aproximación a la CULTURA EMPRENDEDORA en Extremadura
 

�ágina 42 

 
GRUPO Subgrupo Indicador PREGUNTA EN EL CUESTIONARIO 

 
 
 
 
 
 
 
 

COMPETENCIAS 
SOCIALES  

 
(orientación 
comercial, 

comunicación, 
trabajo en equipo, 

empatía y 
autoconocimiento, 

liderazgo) 

CSC CSC1 32. Me resulta agradable trabajar en grupo incluso con compañeros 
que no conozca de antes porque me gusta conocer gente nueva. 

CSC2 33. Cuando trabajo en equipo procuro observar y aprender de todos los 
miembros. 

CSC3 34. Cuando es necesario puedo ser una persona persuasiva y 
convincente (que convence a los demás con la palabra). 

CSC4 35. Me gusta hacer amigos y tener una red social amplia con la que 
mantener contacto. 

CSCOM CSCOM1 36. Cuando consigo información o conocimientos nuevos, los comparto 
con el equipo. 

CSCOM2 37. Me resulta fácil hablar en público y consigo trasmitir lo que quiero. 
CSTE CSTE1 38. Me gusta trabajar en equipo y se me da bien. 

CSTE2 39. Tengo iniciativa y participo de forma activa en los equipos 
coordinando al grupo. 

CSEA CSEA1 40. Intento conocer a las personas del equipo para comprender sus 
opiniones y reacciones y contribuir a que todo marche bien. 

CSEA2 41. Soy consciente de mis emociones y controlo mis estados de ánimo 
para no estropear mis relaciones con los demás. 

CSL CSLI1 42. Los miembros del equipo buscan mi opinión, porque les anima y 
ayuda a lograr los objetivos que tenemos. 

CSLI2 43. Yo sé cuándo alguien tiene talento y me gusta ayudarle a que 
comparta sus ideas. 

  

 

ORIENTACION COMERCIAL  
Media ͷǡ͸͸ 
Mediana 5 
Moda 6 
�esviaci×n est�ndar Ͳǡͻͻ͹ 
Varianza Ͳǡͻͻͷ 
MÀnimo 1 
M�ximo 7 
Cuartiles 25 5 

50 5.8 
75 6.5 

 

COMUNICACION 
Media ͷǡ͵ 
Mediana 5 
Moda 6 
�esviaci×n est�ndar ͳǡʹͲͺ 
Varianza ͳǡͶͷͻ 
MÀnimo 1 
M�ximo 7 
Cuartiles 25 Ͷǡͷ 

50 ͷǡͷ 
75 6 

 

TRABAJO EN EQUIPO 
Media ͷǡ͸ʹ 
Mediana 6 
Moda 7 
�esviaci×n est�ndar ͳǡʹʹʹ 
Varianza ͳǡͶͻʹ 
MÀnimo 1 
M�ximo 7 
  25 5 

50 6 
75 ͸ǡͷ 
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GRUPO Subgrupo Indicador PREGUNTA EN EL CUESTIONARIO 

 
 
 
 
 
 
 
 

COMPETENCIAS 
SOCIALES  

 
(orientación 
comercial, 

comunicación, 
trabajo en equipo, 

empatía y 
autoconocimiento, 

liderazgo) 

CSC CSC1 32. Me resulta agradable trabajar en grupo incluso con compañeros 
que no conozca de antes porque me gusta conocer gente nueva. 

CSC2 33. Cuando trabajo en equipo procuro observar y aprender de todos los 
miembros. 

CSC3 34. Cuando es necesario puedo ser una persona persuasiva y 
convincente (que convence a los demás con la palabra). 

CSC4 35. Me gusta hacer amigos y tener una red social amplia con la que 
mantener contacto. 

CSCOM CSCOM1 36. Cuando consigo información o conocimientos nuevos, los comparto 
con el equipo. 

CSCOM2 37. Me resulta fácil hablar en público y consigo trasmitir lo que quiero. 
CSTE CSTE1 38. Me gusta trabajar en equipo y se me da bien. 

CSTE2 39. Tengo iniciativa y participo de forma activa en los equipos 
coordinando al grupo. 

CSEA CSEA1 40. Intento conocer a las personas del equipo para comprender sus 
opiniones y reacciones y contribuir a que todo marche bien. 

CSEA2 41. Soy consciente de mis emociones y controlo mis estados de ánimo 
para no estropear mis relaciones con los demás. 

CSL CSLI1 42. Los miembros del equipo buscan mi opinión, porque les anima y 
ayuda a lograr los objetivos que tenemos. 

CSLI2 43. Yo sé cuándo alguien tiene talento y me gusta ayudarle a que 
comparta sus ideas. 

  

 

ORIENTACION COMERCIAL  
Media ͷǡ͸͸ 
Mediana 5 
Moda 6 
�esviaci×n est�ndar Ͳǡͻͻ͹ 
Varianza Ͳǡͻͻͷ 
MÀnimo 1 
M�ximo 7 
Cuartiles 25 5 

50 5.8 
75 6.5 

 

COMUNICACION 
Media ͷǡ͵ 
Mediana 5 
Moda 6 
�esviaci×n est�ndar ͳǡʹͲͺ 
Varianza ͳǡͶͷͻ 
MÀnimo 1 
M�ximo 7 
Cuartiles 25 Ͷǡͷ 

50 ͷǡͷ 
75 6 

 

TRABAJO EN EQUIPO 
Media ͷǡ͸ʹ 
Mediana 6 
Moda 7 
�esviaci×n est�ndar ͳǡʹʹʹ 
Varianza ͳǡͶͻʹ 
MÀnimo 1 
M�ximo 7 
  25 5 

50 6 
75 ͸ǡͷ 
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EMPATIA 
Media ͷǡ͸͹ 
Mediana 6 
Moda 7 
�esviaci×n est�ndar ͳǡͳʹʹ 
Varianza ͳǡʹͷͻ 
MÀnimo 1 
M�ximo 7 
Cuartiles 25 5 

50 6 
75 ͸ǡͷ 

 

LIDERAZGO 
Media ͷǡͶͷ 
Mediana ͷǡͷ 
Moda 6 
�esviaci×n est�ndar ͳǡͳͺͳ 
Varianza ͳǡ͵ͻͷ 
MÀnimo 1 
M�ximo 7 
Cuartiles 25 5 

50 ͷǡͷ 
75 ͸ǡͷ 

 

 
�e manera agregadaǡ los resultados �ara las com�etencias sociales se recogen a continuación.   
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� modo de resumenǡ se �resentan todas las com�etencias a continuación en un mismo grá�ico.   

 

 

 

Si com�aramos las com�etencias de los alumnos �ara niveles que su�eran los Ͷ �untosǡ vemos 
que las com�etencias sociales del alumnado son las que requieren de más atención en el �uturoǡ 
seguidas �or las com�etencias �ersonales.  
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GRUPO Subgrupo Indicador PREGUNTA EN EL CUESTIONARIO 

 
INTERÉS 

PROFESIONAL 

IP IP1 44. Cuando acabe mis estudios me gustaría poner en marcha mis ideas 
y todos los proyectos que tenga. 

IP2 45. En el futuro me veo dirigiendo un negocio,  empresa o proyecto 
social. 

 

Se �uede constatar queǡ en un alto �orcenta�eǡ el alumnado �artici�ante en los �rogramas de 
Cultura Em�rendedora de la Junta de Extremadura tiene intereses �ro�esionales vinculados con 
el em�rendimiento al término del curso escolar.  
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GRUPO Subgrupo Indicador PREGUNTA EN EL CUESTIONARIO 

 
VALORACIÓN DEL 
EMPRENDIMIENTO 

VEMP VEMP1 46. Ser una persona emprendedora está muy bien valorado en mi 
familia y mis amigos. 

VEMP2 47. Valoro mucho a las personas que se esfuerzan y se arriesgan 
por conseguir sus metas profesionales, aunque fracasen. 

VEMP3 48. Me gustan las personas emprendedoras que persiguen sus 
sueños. 

VEMP4 49. Admiro a las empresarias  y los empresarios de éxito. 

 
 

�e igual �ormaǡ se �uede constatar que el alumnado �artici�ante en los �rogramas de Cultura 
Em�rendedora de la Junta de Extremadura valora de �orma muy �ositiva los as�ectos vinculados 
con  el em�rendimiento al término del curso escolar.  
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GRUPO Subgrupo Indicador PREGUNTA EN EL CUESTIONARIO 

 
 
 

PERCEPCIONES 
SOBRE EL 

COVID 

PERCOV PERCOV1 50. …tener mayor número de nuevas ideas y formas nuevas para hacer 
las cosas 

PERCOV2 51. …que la gente pueda trabajar junta para mejorar lo que tenemos 
PERCOV3 52. …nuevas maneras de conseguir recursos para llevar a cabo nuevas 

ideas 
PERCOV4 53. …que las empresas se reinventen para hacer lo que la sociedad 

necesita 
PERCOV5 54. …que se prueben cosas nuevas, aunque no siempre salgan bien 
PERCOV6 55. …que la gente sea más comprensiva y solidaria con las demás 

personas 
PERCOV7 56. …que nos sintamos más unidos a la gente que sufre pobreza o 

malos tratos 
PERCOV8 57. …que cuidemos más el medioambiente 
PERCOV9 58. queramos ser mejores en nuestro trabajo 

PERCOV10 59. …que todas las personas quieran formar parte y contribuir a dar 
soluciones 

PERCOV11 60. … que cada persona quiera hacer las cosas con honestidad y 
pensando antes de hacer 

PERCOV12 61. … sepamos qué es importante, que queremos ahora y para el futuro 
PERCOV13 62. …que tengamos claro que es importante pensar en el futuro de 

nuestra sociedad 

 

 

0,2 % 0,7 % 0,2 % 3,8 %

17,3 %

36,6 %
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Percepción global del profesorado sobre los cambios en el 
emprendimiento en tiempos de COVID19 

- Curso 2019-2020 -
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Se �uede constatar queǡ de �orma generalǡ el alumnado �artici�ante en los �rogramas de Cultura 
Em�rendedora de la Junta de Extremadura tiene una o�inión �ositiva sobre los e�ectos de la 
�andemia en todo lo relacionado con el em�rendimiento.  Es interesanteǡ ademásǡ ver que el 
alumnado �resenta valores incluso su�eriores a las o�iniones volcadas �or el �ro�esorado �rente 
a las mismas cuestiones.   
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ͺ – Com�arativa ʹͲͳͺǡ ʹͲͳͻǡ ʹͲʹͲǣ  
Com�etencias adquiridas del alumnado 
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ͻ – �e�lexiones y �ro�uestas �ara 2021 
�ño tras añoǡ los niveles de satis�acción con los �rogramas de Cultura Em�rendedora son muy 
altos. En concretoǡ los datos del curso ʹͲͳͻ-ʹͲʹͲ �ueden ser cali�icados de excelentesǡ 
manteniendo los niveles anteriores e incluso su�erándolosǡ y en un contexto inédito y de mucha 
di�icultadǡ �rovocado �or la �andemia.  

Como re�lexión generalǡ �odemos decir que la cultura em�rendedoraǡ que se ha ido im�lantando 
de �orma �aulatina en la Comunidad �utónoma de Extremadura mediante los �rogramas 
analizadosǡ está teniendo un e�ecto �ositivo y multi�licador en la región. ha a�ectado a un 
colectivo am�lio de alumnos y docentes y los niveles de satis�acción son altos. 

Es �reciso hacer una mención es�ecial al equi�o técnico del �rogramaǡ que ha conseguido un 
año más y en estas circunstancias tan adversasǡ guiarǡ acom�añar y hasta sor�render a los 
�artici�antes con su im�licación y su buen hacer.  En concretoǡ las sesiones de �ormación y 
seguimiento cosechan �elicitacionesǡ las sesiones se han convertido en más �rácticasǡ más 
intensas y con contenidos más es�ecı�́icos que están ayudando al �ro�esorado a des�legar su 
labor con éxito y a liderar �royectos de gran calado.  

�ara el �uturo cercanoǡ �ara ʹͲʹͳǡ habrá que seguir reinventándose. �a situación de �andemia 
no remiteǡ �ero los �rogramas de Cultura Em�rendedora deben �roseguir. �a �otenciación de la 
utilización de herramientas en lı́neaǡ sincrónicas y ası́ncronasǡ �acilitará los encuentrosǡ la 
�artici�ación de todos los colectivosǡ el a�rendiza�e signi�icativo y la trasmisión de la cultura 
em�rendedora en la �uventud.  

�e manera concretaǡ serı́a interesanteǣ 

� Involucrar al alumnado en las acciones �ormativasǡ como �rotagonistas de los �rogramas.

� �a elaboración de un re�ositorio de buenas �rácticas con los me�ores �royectos de cada
curso que sirva de re�erente �ara cursos sucesivosǡ �otencie la creatividad y anime a la
�artici�ación.

� �oner en marcha nuevas �ormas de com�ensaciónǡ a �ro�esorado y alumnadoǡ �or el traba�o
y la dedicación �restada en estos �rogramas.

� �er�ilar la �lani�icación de la ho�a de ruta de cada �rograma desde el comienzoǡ re�orzando
la comunicación con las �artes im�licadas.

� Segmentar a los �artici�antesǡ distinguiendo entre veteranos y nuevos �artici�antesǡ
�udiendo �ocalizar la atención �restada en las �otenciales necesidades de cada colectivoǡ
que no son siem�re coincidentes.
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� Im�lementar el marco euro�eo Entrecom� en conexión con iniciativas universitarias.
�vanzar en el itinerario académico im�ulsando una sociedad del a�rendiza�e re�orzará el
acom�añamiento de los estudiantes durante la eta�a universitariaǡ im�rescindible en la
transición desde el entorno educativo hacia el laboral.
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